
 堺市では、これまで、「堺市職員仕事と子育て両立プラン（平成２５年度策
定）」、「堺市職員の女性活躍推進プラン（平成２７年度策定）」及び「堺市職
員の女性活躍プラン[学校園用]（平成２９年度策定）」に基づき、次世代育成支
援や女性活躍の推進に向け様々な取組を行ってきたところ。 
 今年度、それぞれのプランが計画の最終年度に当たることから、両計画を統合
し職員誰もがいきいきと働くことができる職場づくりとさらなる市民サービスの
向上を図ることを目的としたプランを策定するもの。 
 

堺市職員の子育て・女性活躍支援プラン【概要】 
趣 旨 

子育てをしやすい職場環境の整備 

堺市職員の仕事と子育て両立プラン 

女性職員が個性と能力を十分に発
揮できる職場の整備 

堺市職員の女性活躍推進プラン 
堺市職員の女性活躍推進プラン[学校園用] 

現行プラン 
新プラン 

 
       平成３１年度から平成３３年度まで  ○対象 全職員 
 
                        (教)…学校園に勤務する教職員 
 
 
 
 
 

計画期間・数値目標 
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現 状 と 課 題 

○男性の育児休業取得率 
 
 
 
 
 
 
 

○管理職に占める女性の割合 
 
 
 
 
 
○役職者に占める女性の割合 
 
 
 
 
 
 
○女性の採用 
 

○年間有給休暇の平均取得日数 
 
 
 
 
 
 
○年間時間外勤務360時間超の
職員の状況 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

○H30職員アンケート結果 
育児休業を取れなかった理由？ 

 

主な取組 

○H30係長級試験受験状況 
 女性：５６．３％ 
 
○H30職員アンケート結果 
係長昇任試験を受けなかった理由 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
・メンター制度の充実 
・ハラスメント相談体
制の充実 
 様々なハラスメントの
防止・排除に向けて、相
談窓口の周知等相談しや
すい環境を整備します。
また、役職者や管理職に
昇任した後でもより相談
しやすいよう体制を充実
強化します。 

 
 
 
 
 旧姓の使用について、
対外的な文書を含め原則
として使用できることと
し、旧姓使用者の大半を
占める女性職員の利便性
を高め、より働きやすい
環境を構築します。

  
 
 
 

○H30職員アンケート結果 
平日育児介護等にかけている時間 

 
 
 
 
 
 
 
平日、育児・介護・その他の家事以
外に時間をかけているもの 
 

趣味(63.5%)、自己啓発
(18.5%)、地域活動(15.9%)など 
 
 
 

 
 
 
 所属長と職員が、仕事
や生活について認識を共
有し、コミュニケーショ
ンを活性化するための対
話ツールのひとつとし
て、ワーク・ライフ・バ
ランスシートを導入しま
す。個人と組織が一体と
なって働きやすい環境を
構築します。 
 
 

 
 柔軟な勤務制度の導入
に向けて、平成31年度に
テレワークの試行実施を
行います。 
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環境整備や職員の理解の 
さらなる促進が必要 

○制度・取組の周知 
・管理職の意識向上 
・子育てに関する制度、 
 取組の周知 
 

○男性職員の家事・育児 
 等への参画意識の向上 
・職場優先の環境及び役 
 割分担意識の是正 
・子育て特休の取得促進 
・イクメンリーダー養成 
 
○環境整備 
・所属長への出産申出 
・育休取得時の給与試算 
 シート 

新規・拡充 継続 

市長の自治体首長初イクボス 
宣言以降男性育休取得率は倍増 
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管理職比率はほぼ横ばい 
役職者比率は着実に増加 
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育児との両立が困難 

休暇取得が困難 

給与等の処遇に見合わ

ない 

職の責任が重い 

能力に自信がない 

現状に満足 

0% 50% 100%

昇任に対する不安解消や意
識改革、女性が活躍する環
境整備の推進が必要 

家庭生活・地域活動・自
己啓発等を充実し生産性
の向上を図る必要 

年間時間外勤務360時間超職
員の縮減 
休暇取得状況はほぼ横ばい 

○女性の採用拡大 
・女性を対象とした採用 
 説明会等の開催 
 堺市若手女性職員によ 
 る採用説明会 
 女性理系学生を対象と 
 した合同企業説明会 
 消防職の業務説明会 
・広報活動の充実 
・女性職員用施設の整備 
 
○女性登用推進に向けた
意識醸成 
・管理職の意識向上 
・キャリア形成支援研修 
 の実施 
・女性職員の派遣研修の 
 実施 
・育児休業等休暇休業取 
 得者の自己啓発支援 
 
○女性登用推進に向けた
環境整備 
・ハラスメント研修の実施 

・係長級昇任試験対象女 
 性職員への支援 
 （託児所設置） 
・育児休業取得者への 
 復帰支援 

○時間外勤務の縮減 
・”SWITCH”“SMIL 
 E”に掲げる取組の 
 推進 
 ①仕事ダイエット  
 ②職員の意識改革、ス  
  キルアップ 
 ③時間マネジメント 
 
○休暇取得促進 
・業務スケジュールの周 
 知、共有 
・休暇取得計画表の活用 
・職場内の応援体制整備 
 
○柔軟な勤務制度等の導
入に向けた検討 
 多様で柔軟な働き方の 
 実現に向けた勤務制度 
 の検討 

イクボス宣言 

政令市 

第3位 

政令市 

第１位 

政令市 

第12位 

政令市 

第10位 

あ 
 仕事と子育ての両立等
に悩む男性職員や、責任
の大きさ・部下の管理監
督等に悩む新任役職者な
ど、様々な職員がより相
談しやすい制度となるよ
う充実を図ります。 
 
 
 

 育児休業取得希望者
が、安心して取得できる
よう、代替として、正規
職員の配置を試行実施し
ます。 

堺市の現状 

社会情勢の
変化（働き
方改革、
SDGｓ） 

  項 目 
目標値 

実績値 
平成33年度 平成30年度 

仕事と 
子育ての
両立支援 

男性職員の育児休業
取得率 

  20%以上 10％以上     14.4% 

H29 

(教) 10%以上 10％以上 (教)     7.8% 

女性職員の育児休業
取得率 

   100% 100％ 
  100.0% 

(教) 100.0%   

男性職員の出産サ
ポート休暇の取得率 

  
 100% 100％ 

    96.1% 

  (教)   85.7% 

男性職員の子育てパ
パ休暇の取得率 

  
 100% 100% 

    86.7% 

  (教)   27.3% 

女性職員
のさらな
る活躍推
進 

採用者に占める女性
割合 

  
40％以上 40%以上 

    39.9% 

H30 

  (教)   62.1% 

管理職に占める女性
割合 

  15%以上 12%以上     12.8% 

(教) 25%以上 - (教)   22.0% 

役職者に占める女性
割合 

  30%以上 26.8%     22.4% 

(教) 32%以上 - (教)   31.6% 

ワーク・
ライフ・
バランス
の実現 

年次有給休暇の平均
取得日数 

  14日以上 13日以上     12.9日 

H29 

(教) 16日以上 - (教)   15.9日 

夏季特別休暇の取得
率 

  
 100% 100% 

    97.5% 

  (教)   96.4% 

年間時間外勤務 
３６０時間超の職員  

     0人 -     279人 

(教)年間勤務時間外滞在
時間720時間超の職員 

     0人 
（Ｈ34年度） 

-     640人  

計画期間 対象 

数値目標 

31.8% 

38.8% 

48.3% 

72.1% 

68.2% 

61.2% 

51.7% 

27.9% 

収入が減少する 

職場が取得しにくい雰

囲気であった 

業務が繁忙である 

職場に迷惑をかける 
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女性活躍
推進 

仕事と子育て
両立支援 

WLBの
実現 

包括的な 
目標設定 

一体的な 
取組の推進 

誰もがいきいきと 
働ける職場 

市民サービス
向上 

メンター制度の充実 

役職者を対象とした
相談体制の充実強化 

旧姓使用の 
   原則自由化 

ワーク・ライフ・バ
ランスシートの導入 

代替正職員の確保 

テレワークの試行 


