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障害者雇用取り組み事例集 

 堺市が認定した堺市障害者雇用貢献企業が障害
者を雇用することになったきっかけや、いきいき
と職場で働く障害者の声などをまとめました。さ
らなる障害者の雇用にご活用いただければ幸いで
す。 
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障害者雇用施策・助成金等のご案内 
   
  事業主の方のための雇用関係助成金（厚生労働省） 
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/
kyufukin/index.html 
 
  障害者雇用納付金制度に基づく各種助成金 
  （独立行政法人高齢・障害・求職者支援機構） 
http://www.jeed.or.jp/disability/subsidy/01.html 
 
  職場適応援助者（ジョブコーチ）による支援 
 （独立行政法人高齢・障害・求職者支援機構） 
http://www.jeed.or.jp/disability/person/jobcoach/job01.html 
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株式会社アカツキ 
メンテナンスから管理・コンサルティングまで 
トータルにサポートする建物総合管理会社 

                 代表取締役 山形 喜久 
 障がい者雇用のきっかけは、障がい者セミナー等を
受講し警備業務・清掃業務に多数の障がい者が就業
しているという話を拝聴したことです。障がい者雇用は、
企業としての社会的役割及び社会貢献と考えています。
企業の社会的責任を果たす上で、障がい者が定着で
きる職場環境・職場体制づくりを整え、今後も積極的に
障がい者を採用したいと考えております。 
 障がい者がより働きやすい環境作りを心がけていき
ます。 
 2年前から堺市立健康福祉プラザ内で使用するス
ポーツ用車椅子を寄贈させていただいております。 
 本年も寄贈を申し込んでおりまして、今後も寄贈を
行っていく次第でございます。 

                                 入社6年目 

雇用推進対策室 障がい者担当 野々瀬 稔さん 
 
 官公庁の施設において、障がい者4名が清掃業務に従事しており、
現場で専任支援員と共に作業のサポートを行っております。初めのこ
ろは、業務を理解してもらうのに時間がかかりましたが、徐々に理解
が進み、スムーズに作業を行ってくれるようになりました。しばらくの期
間は、障がい者が慣れない環境で戸惑い、体調を崩すことも有るので、
心のケアが必要です。半年から一年経過後、障がい者が自信を持っ
て、働いている姿を見ると嬉しく、心の底から良かったと思います。 
          (写真は、実際に活躍する作業員の寺尾 崇さんです) 

・会社名 
  株式会社アカツキ 
・本社所在地 
  〒599－8114 
  堺市東区日置荘西町3丁5番2号    
・本社電話番号 
  072－287－1617 
・創業 
  昭和52年 
・資本金 
   1,000万円 
・従業員数(平成29年2月28日現在) 
   521人（パート従業員含む） 
       (内障がい者34人) 
・営業所 
   神戸・奈良・南大阪・東大阪・ 
   和泉・京都・北大阪・吹田 
・代表者 
   代表取締役 山形喜久 
  



旭水産株式会社 

                   代表取締役社長 米谷 義勝 
 旭水産 株式会社は、新鮮な魚を通して幸せな食文化の創造に貢
献し地域社会に役立つ。そのような思いを持って日々働いています。
その結果、病院、高齢者及び障がい者施設や幼稚園・保育所・学
校給食などの食育関連事業など、公共性の高い顧客の支持を受け、
日々成長させていただいております。 
 すこしでも社会のお役に立てればとの思いで、高齢者や障がい者
の積極的な雇用に努めております。健常者も障がい者も分け隔て
なく明るい職場であると自負しております。 
 常に人の和を大切にし、互いの成長を願い、更に明るく活気のあ
る職場に、と願っております。 

業務管理部 入社3年目 
 業務管理の仕事をさせていただいています。冷凍庫の片づけや配達
用の商品の製造とチェックが主な仕事です。やはりきちんとした作業な
ので、整理整頓のクセが付きました。 
 市場の仕事なので朝は早いです。今は午前4時に出勤しています。お
かげで規則正しい生活が身に付きました（笑）。 
 出荷用の商品タグのパソコン入力とタグ作成の仕事もさせていただい
ています。出荷タグを入力・作成する事務仕事と、商品を作成・チェック
する現場の仕事の両方をすることで、それぞれが連携した仕事の大切さ
を学べました。 
 これからは、もっと商品知識を身に付けてもっと会社に貢献できるよう
頑張ります。                           

・会社名 
 旭水産株式会社 
・本社所在地 
 堺市北区中村町607-1 
 堺中央綜合卸売市場内    
・本社電話番号 
 072-259-5582（代表） 
・創業 
 平成4年5月13日堺中央綜 
 合卸売市場内に設立 
・資本金 
 1,000万円 
・従業員数 
 48名（内障害者2名）   
・代表者 
   代表取締役社長 米谷 義勝 

潮の香り、届けます！ 



社会福祉法人 貞省会 
介護老人保健施設 カロス 通所リハビリテーション 

訪問リハビリテーション 短期入所療養介護（ショートステイ） 
小規模多機能型介護施設 カロス デイサービス カロス 
グループホーム カロス 居宅介護支援事業 カロス 

 当法人は皆様との出会いをあるがままに受け入れる
無条件受容の姿勢と共感的理解の態度を運営理念と
して事業の推進をおこなっています。 

   座右の銘 
          ・・・友は財なり・・・ 
 カロス（ΚΑRΛΟΣ）とはギリシャ語の言葉で「魅力
ある」を意味します。お年寄りにとって、明るくイキイキ
とした生活が送れる魅力あるカロス。現在５名の障が
いを持つ従業員が働いています。誰もが助け合い働き
易い職場作りをめざし日々改革しております。 

入職 ４年 
介護補助   千野 順平 

 社会復帰したときは、介護職なんてできないかなと思っていました
が、施設、職員皆さんの支援、勤務時間の配慮等をしてくださいまし
た。入所者さんとのコミュニケーションを通じ笑顔と元気をいただき少
しずつですが勤務時間も増えました。「入所者さんからありがとう」の
言葉がとても嬉しいです。これからも笑顔を大切に頑張ります。 
 

当施設の詳細は下記のHPでご覧ください。 

http://www.karos.or.jp/ 

・施設名 
  社会福祉法人 貞省会 
・所在地 
  〒590－0136 
  堺市南区 
   美木多上2308－1   
・TEL番号 
  072－297－1102 
・FAX番号 
  072－297－5093 
・代表者 
  理事長 河合省吾 
  

泉北うるおいの家 

http://www.karos.or.jp/

