
 平成31年度当初予算　予算要求シート

・ ・ ・

【目的】

【内容】

【経過（～30年度）】 【31年度】 【今後予定（32年度～）】

【今年度要求のポイント】

: - 3 - 009003整理番号

合計 1,491 1,726

みんなの審査会対象外

その他　特記事項

新潟市と職員人事交流を実
施。

1,4911,522

債務負担行為

旅費

建物・備品借上料 派遣職員宿舎、生活家電の借上げ等

派遣職員宿舎共益費

　H　～　H

事業

概要

本市と他の地方公共団体の相互交流（職員派遣）を通じて、
交流職員の人材育成（主体的に行動していく姿勢、柔軟な発
想力、先見性の醸成や職務に対する視野の拡大）をはじめ、
相互に優れた点を事務的・技術的な面から取り入れ、組織の
更なる活性化や活力の向上を図ることを目的とする。

○本市と政令指定都市又は特に優れた行政分野を有するそ
の他地方公共団体間で、職員を相互に派遣する。
（派遣期間は原則１年～２年）

○幅広い視野を持った人材の育成や政令指定都市間の人
的ネットワークの形成、先進施策に関する情報収集を図る。

平成３０年度に引き続き、職員１名の派遣を行うべく予算要
求を行うもの。

その他

84

職員宿舎火災保険料等46

事業の継続実施 事業の継続実施

平成30年度予算額

352 552 赴任旅費（着任・帰任にかかる旅費）、出張旅費

スケジュール（経過及び今後展開）

要求額（千円）

1,726

84

35

事業区分 ： その他一般

平成31年度要求額平成29年度決算額

事業名 職員人事交流事業

： 総務局　人事課
　施策番号マスター

プラン
：

３つの挑戦
7-2

局・課名

1,020 1,044

事業費（千円）

主な要求内容 （単位：千円）
項目 30年度予算 31年度要求額 内容・積算等

期間


