
※ 給料、職員手当、共済費等各局で要求しないものは除く

取組内容

本市職員の具体的な業務内容ややりがい、堺市で働く魅力を知ってもらうことを目的
に、若手職員と交流することのできる機会の提供や就職情報サイトを活用した情報発信
を行い、受験者層の拡大、優秀な人材確保につなげる。

％）

【※　◎は新規事業、○は拡充事業】

要求額

堺市職員採用試験ＰＲ活動の充実 6 百万円

年々公務員志望者が減少していくなか、民間企業志望者に対する訴求力を高めることを
目的に、特別な公務員試験対策を必要としない採用試験を実施し、幅広い受験者層を確
保する。

・

局・区名 人事委員会事務局 要求総額 36 百万円

（対前年度予算 ▲ 1

◎ 採用試験受験者層拡大に向けた取組 1 百万円

取組内容

重点的に取り組むもの 

 
中立・公正な第三者機関として引き続きその役割を果たすとともに、委員会の機能強化を図るため、   
担当業務における専門性の向上をめざす。 
また、職員採用試験、給与勧告、公平審査等の各担当業務において、業務運営の効率化を図りつつ、有為
な人材を確保し、情勢適応を基本とした給与勧告を実施し、職員からの苦情相談業務等を適正に行う。 

平成31年度 当初予算要求の概要 

 １ 公務員としての資質を有した優秀な人材の確保に向けた取組 

局区予算要求方針 


