
さかいJOBステーション事業                  
（拡充）さかいＪＯＢステーション事業の機能強化 

 

 

１ 若年者をはじめとして、離職率は依然として高くなっている 
２ 職業によって有効求人倍率に開きがあり、職種における求人と求職のミスマッチが生じている 
３ 経験と知識があるにも関わらず、結婚、出産、育児、介護等様々な事情で一旦離職する女性が多い 
４ 市内中小企業の求人意欲は高く、人材確保支援の必要性が高まっている 
５ 人材確保について、採用から定着まで一貫した支援が求められる 
 

事業背景 

 

・様々な立場の女性求職者等に対し、就職から定着まで切れ目ないきめ細かな支援を実施。 

・サービス業や建設業等の人手不足の業種において、求人と求職のミスマッチの解消を図るなど、企業の雇用確保を支援。 

めざすべき方向性（拡充事業の目的） 

拡充内容 

★市内企業に対する相談体制を整え、人材確保・定着支援を強化 
★サービス業や建設業等の人手不足の業種における求人と求職のミスマッチ解消 
★女性のキャリアブランク解消支援事業の実施及び様々な立場にある女性求職者への支援強化 
★女性就業者に対する啓発セミナーの実施 
★新たな広報媒体等による広報機能の強化 

【当初予算額】 
さかいJOBステーション事業運営業務委託料 ９４，０６３千円     


