
 

 

 

 

 

 

事業目的及び現在の事業内容 

  潜在保育士（保育士資格を有しているが、現在保育士として就労していない者）の保育施設等への就職に

対する技術面での不安、保育現場の現状に対する知識や経験不足からくる不安等を解消し、本市内への保育

士確保の促進及び就労支援を行う。 

実務研修（現場体験）［3～5回程度］を行うことで、就労に対する不安の解消やスキルアップを図り、就

職後に即戦力となるスキルを身につけ、自信を持ってもらう。 

さらに研修修了後は、ボランティア保育士［1～3 回程度］として主体的に子どもたちと関わることで、

実際の教育・保育現場で勤務することに対する意欲向上を図る。 

 

 

拡充内容 

  現在、現場体験の場を公立幼保連携型認定こども園に限定しているが、市内民間保育施設等にも拡充する。 

また、対象者については、市内民間保育施設等で保育補助者（無資格者）として勤務することが決定し

た者（勤務予定を含む。）や市内民間保育施設等での就職を希望する者（資格の有無を問わない。）、指定保

育士養成施設の学生にも拡充する。 

 

 

効 果 

  市内民間保育施設等で現場体験を行うことで、就職を希望する職場の環境や雰囲気を事前に把握すること

ができ、就職促進につながる。また就職後は、一定の研修を終えているため、スムーズな就労につながる。 

 

 

予算要求額 

  謝礼金 ＠2,000円×3日×50人＝300,000円 

  広告料 ＠118,000円×1回＝118,000円 

  手数料（検便等） ＠2,750円×50人＝137,500円 

  保険料 ＠2,000円×50人＝100,000円        計 655,500円 

※H30年度当初予算額：271,000円（18人）から 384,500円増額 

【拡充】さかいプレ保育士事業 


