
 平成30年度当初予算　予算要求シート
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【目的】

【内容】

【経過（～29年度）】 【30年度】 【今後予定（31年度～）】

【今年度要求のポイント】

関連事業：

: - 1 -

4-1
局・課名

0 300

事業費（千円）

主な要求内容 （単位：千円）
項目 29年度予算 30年度要求額 内容・積算等

1,000

期間

事業区分 ： 新規・拡充

平成30年度要求額平成28年度決算額

事業名 多様な人材の雇用支援事業

： 産業振興局　雇用推進課
　施策番号マスター

プラン
：

３つの挑戦

企業の働き方改革支援モデル事
業、外国人材雇用支援事業や、
障害者雇用のさらなる推進など
に向けた事業実施

実績をふまえ事業内容を
検討

平成29年度予算額

0 5,000 （新規）

スケジュール（経過及び今後展開）

要求額（千円）

27,678

0

4,000

4,200

8,566

2,211

62

施設整備に対する1/2補助（拡充）

イベント会場設営委託等

職場体験・座学研修の実施等

775

123

1,010

7,000

7,600

5,145

1,000

　H30年度　～　H31年度

事業

概要

　少子高齢化が進む中、ワーク・ライフ・バランス、女性の活
躍推進の実現、障害者、外国人材、高齢者雇用等による多
様な働き方を推進するとともに、労働者一人ひとりのニーズ
に対応した働き方ができる環境づくりを進めることを目的とす
る。

①企業の働き方改革支援モデル事業（新規）
　 働き方改革に取り組もうとする企業に対し専門家による支援を実施
②外国人材雇用支援事業（新規）
　 外国人材の採用を希望する企業に対しセミナーを実施
③女性の活躍推進事業（拡充）
　 ・一旦、離職した女性の再就職への不安解消のため、職場体験や座学研修を実施
　・ワーク・ライフ・バランスの考え方の理解促進や女性職員のキャリアプランを考えるセ
ミナー、育児休業中の不安解消のためのセミナーを実施
　・女性の職域拡大のための施設整備への補助
④障害者雇用推進事業（拡充）
　・積極的に障害者雇用に取り組む企業を「堺市障害者雇用貢献企業」として認定
　・企業向け障害者雇用促進セミナーや障害者就職面接会の実施
⑤高齢者雇用推進事業（継続）
　・高齢者雇用管理セミナーの実施

　働き方改革に取り組もうとする企業に対する専門家による
支援、外国人材雇用支援セミナーや、法定雇用率算定基礎
に精神障害者が加わることなどの変更に伴い、障害者雇用
のさらなる推進に向けた新たな事業実施のための予算を要
求する。

女性雇用促進等職場環境整備支援事業補助金

500

19,814

女性のキャリアブランク解消支援事業委託料等

ワーク・ライフ・バランスを考えるセミナー等

報酬

セミナー委託料
プロポーザル審査委員報酬（3人×2回×2業務）

12,813

債務負担行為

企業の働き方改革支援モデル事業委託料等

障害者雇用推進奨励金 障害者雇用増加企業への奨励金等

外国人材雇用支援セミナー委託料等 （新規）
育休後職場復帰セミナー委託料等 （新規）

009015整理番号

その他

合計 19,814 27,678

その他　特記事項

女性雇用促進等環境整備支
援事業や働き方改革セミ
ナーを新規実施


