
 平成29年度当初予算　予算要求シート

・ ・ ・

【目的】

【内容】

【経過（～28年度）】 【29年度】 【今後予定（30年度～）】

【今年度要求のポイント】

関連事業：

: - 1 - 008015整理番号

合計 11,139 16,609

その他　特記事項

H26～ 女性のキャリアブランク解
消支援事業を開始

11,139

役務費

【新規】

印刷製本費

女性雇用促進等職場環境整備支援事業補助金

補助金リーフレット印刷費

9,393

債務負担行為

女性のキャリアブランク解消支援事業

消耗品費

報酬 プロポーザル選定委員3名（2回）

セミナー委託料 WLBセミナー、女性のキャリアアップセミナーなど

　H29年度　～　H30年度

事業

概要

経験と知識があるにもかかわらず、結婚、出産、育児、介護等
の様々な事情で退職した女性の再就職を後押しするととも
に、女性活躍のための企業の労働環境の整備を支援する。

【ワーク・ライフ・バランスの普及啓発及びセミナーの実施】
　市内中小企業に対し、仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）等の考え方についての普及・促進
のため、セミナー開催や専門家派遣を実施する。
【女性のキャリアブランク解消支援事業】
　出産・育児等により離職し、再就職をめざす女性等を対象に、企業等での短期間のインターンシップと
座学を通じて、一定期間のキャリアブランクの解消を支援する。
【ダイバーシティ経営戦略セミナーの実施】
　市内中小企業に対し、ダイバーシティ経営の啓発及び関係する助成金の活用を促すセミナーを開催
し、普及促進を図る。
【女性向けキャリア・アップセミナーの実施】
　女性社員の能力発揮の促進及び中核人材・女性管理職の育成につながるキャリアプランニングの手
法を学ぶ。
【女性雇用促進等職場環境整備支援事業】
　女性の職域拡大につながる職場環境整備を行う市内中小企業に対して支援を行う。

女性の職域拡大や雇用を促進させることを目的として、市内企業に
おける女性が働きやすい職場の環境づくりを支援する「女性雇用促
進等環境整備支援事業」を平成２９年度に新設する。
また、多様な働き方ができる環境づくりをすすめ、企業における人材
の確保・生産性の向上につなげていくことを目的として、産業界・労
働界・行政等が一体となって「働き方改革セミナー」を実施する。

旅費

2,711

65

20

37

148

5,000

女性雇用促進等環境整備支
援事業を開始

継続実施
実績をふまえ事業内容を
検討

平成28年度予算額

8,566 8,566

スケジュール（経過及び今後展開）

要求額（千円）

16,609

2,211

20

40

240

事業区分 ： 新規・拡充

平成29年度要求額平成27年度決算額

事業名 女性の活躍推進事業

： 産業振興局　雇用推進課
　施策番号マスター

プラン
：

３つの挑戦
1-5 2-5

局・課名

62 62

事業費（千円）

主な要求内容 （単位：千円）
項目 28年度予算 29年度要求額 内容・積算等

5,000

期間


