
※ 給料、職員手当、共済費等各局で要求しないものは除く

※給料、職員手当、共済費等各局で要求しないものは除く

取組内容

取組内容
高層館における老朽化設備の更新を計画的に行い、施設の長寿命化を図る。

◎ 文書管理システムの再構築 67 百万円

86 百万円

取組内容
本庁舎共用部への防犯カメラの設置や授乳室のリニューアル等により、来庁者が快適に
安心して利用できる庁舎環境を整備するとともに、防災活動拠点として安全性の向上を
図る。

○ 高層館大規模改修の実施 469 百万円

情報セキュリティの強靭化 358 百万円

取組内容

取組内容
三国ヶ丘駅前市有地に新庁舎を建設することにより、市有施設等の統合・再配置を実施
し、市有地の有効活用と民間ビル借上げの解消を図る。

局・区名 総務局 要求総額 5,306 百万円

（対前年度予算 ＋

・ （仮称）三国ヶ丘駅前庁舎の整備 1,039 百万円

（債務負担 36百万円）

％）

【※　◎は新規事業、○は拡充事業】

要求額

43

◎

個人情報の適正な管理を徹底するため、内部不正の防止、標的型攻撃への対策、特定個
人情報保護への対策を実施し、情報セキュリティの強靭化を図る。

女性活躍推進法の制定や同法に基づく特定事業主行動計画の策定を踏まえ、女性職員の
キャリア形成支援や男性職員の育児休業取得率向上に向けた取組み、在宅e-learning研
修の充実などにより、女性職員が個性と能力を発揮し活躍できる環境の整備を図る。

公文書管理法に則り、歴史的文書の収集・保管・利用機能を向上させて将来の利用に備
えるとともに、公文書の適正な管理を行うことを目的として、文書管理システムの再構
築を行う。

取組内容

4 百万円◎ 女性職員の活躍促進

◎ セーフティ庁舎の推進

重点的に取り組むもの 

平成28年度 当初予算要求の概要 

局区予算要求方針 

１ 情報セキュリティ対策 

２ 男女共同参画社会の推進 

 多様化する行政ニーズに的確に対応し、まちの持続的な発展、市民サービスのさらなる向上に向け
て、着実な行財政改革の推進、少数精鋭で効率的な組織体制を構築するとともに、政策立案や業務遂
行、危機管理能力など、職員のレベルアップを図ることが必要です。 
 また、個人情報の流出やサイバー攻撃といった情報セキュリティリスクなどの課題に対応するため、
情報セキュリティ対策の一層の強化が求められています。 
 総務局は、幅広い視点から各局の事務事業の遂行をサポートし、持続可能な都市経営に寄与するこ
とを念頭に、全庁的な行財政改革の推進をはじめ、個人情報の適正な管理を徹底するための情報セ
キュリティの強靭化、女性職員の活躍を促進するキャリア形成支援のほか、本庁舎の安全性・快適性
の向上に要する経費などを要求しています。 

３ 安全・安心・快適な庁舎環境を整備  

４ 文書の適正管理  

５ 市有施設等の統合・集約  



百万円

取組内容
出先施設における印刷機器のデジタル複合機化及び契約事務集約により、印刷コストの
削減・事務の効率化を図る。

・ 印刷機器のデジタル複合機化 3 百万円

取組内容
各業務システムに共通する機器や機能を統合し、事務の効率化と経費の削減を図る。
（効果は平成31年度までの累積効果額）

効果額

・ 情報システム統合基盤への移行システム拡充 346

行財政改革の項目 

１ 業務プロセス改革 

２ 事務事業改革  


