
 平成27年度当初予算　予算要求シート

・ ・ ・

【目的】

【内容】

【経過（～26年度）】 【27年度】 【今後予定（28年度～）】

【今年度要求のポイント】

関連事業：

: - 3 -

3-3
局・課名

1,607 1,608

事業費（千円）

主な要求内容 （単位：千円）
項目 26年度予算 27年度要求額 内容・積算等

期間

事業区分 ： その他一般

平成27年度要求額平成25年度決算額

事業名 キャリア教育推進事業

： 教育委員会　学校企画課
　施策番号マスター

プラン
：

３つの挑戦
子育て

・各学校が主体的にキャリア
教育を実施し、外部人材の活
用に関するシステムの構築

・各学校が主体的にキャリ
ア教育を実施し、外部人材
の活用に関するシステム
の活用

平成26年度予算額

1,880 1,880 @20千円(1回2時間程)×94回

スケジュール（経過及び今後展開）

要求額（千円）

7,408

2,000

400

0

400

1,520

　H　～　H

事業

概要

第２期教育振興基本計画（文部科学省）においてキャリア教
育の充実が強調され、本市のめざす総合的な学力の育成の
観点からも、学校のあらゆる教育活動におけるキャリア教育
の推進が必要である。このため、各分野のエキスパート等を
活用し、子どもたちの職業観・勤労観を育成する。

・日本サッカー協会（JFA）、セレッソ大阪や特定非営利活動法
人大阪活性化推進総研（NPO-ODI）等との連携により、産業
界・スポーツ・文化芸術等、多様な分野の一流の専門的知識・
技能を有する外部人材を学校へ派遣し、総合的な学習の時
間等においてキャリア教育の授業を展開する。
・キャリア教育担当教員に対する研修を行う。
・キャリア教育の推進のため、また、職場体験学習等におい
て、生徒の職業観・勤労観を育成するための事前・事後指導
の教材として「進路指導ガイドブック」を作成する。

・今年度、「みんなの審査会」において、本事業の方向性に対
し、「公金維持、事業拡大」の意見が多数であった。そのた
め、本事業の効果について周知するとともに回数や派遣学
年、検証方法等を検討し、より多くの学校への派遣を行う。
・トップアスリートの派遣について連携機関を拡大し、講師謝
礼金を見直すことで、８回の派遣回数増を確保する。
・進路指導ガイドブックを作成する。

キャリア教育教員研修

2,000

5,8873,081

債務負担行為

エキスパート派遣講師謝礼金

進路指導ガイドブック作成費用 @200×7,600冊

トップアスリート派遣謝礼金 28学級
堺ゆめ授業「ようこそ堺の先輩」謝礼金 @200千円×10回

069038整理番号

合計 5,887 7,408

みんなの審査会対象事業（平成26年度）

その他　特記事項

・ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ型ｷｬﾘｱ教育ﾌﾟﾛｸﾞﾗ
ﾑの実施(22年度まで)
・キャリア教育の視点による
授業の実施と教員研修推進


