
女性管理職メンター事業 
教職員人事課 

女性管理職の 
相談・支援 

新たな女性管理職人材の 
発掘、養成 

女性管理職比率の向上 

本市小中学校の女性管理職比率（校長＋教頭） （％） 

Ｈ２４ Ｈ２５ Ｈ２６ 

小学校 １８．１ １９．９ ２２．０ 

中学校 ３．４ ４．６ ４．６ 

女性管理職ＯＢをメンターと 
して学校園に派遣 


