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今年度要求のポイント

○研修関連経費

区分
重点 4 1

関連事業

事 業 名 堺ジョブチャレンジ推進事業

(単位　千円)

3 局・課名 産業振興局・雇用推進課1 5

地域就労支援事業

マスタープラン
３つの挑戦

子育て
マスタープラン

施策番号
1整理番号 15 - 024

緊急雇用創出基金事業費補助事業として
実施

既存３事業の統合を行い１事業で実施。

【経過（～25年度）】 【26年度】

○堺ジョブチャレンジ推進事業運営業務
・対象者：非正規労働者、高校中退者、障害者、中高年齢者
　　　　　などの就職困難者　25人
・受託者：人材派遣会社を予定
・Off-JT及びOJT：受託者と雇用契約を締結し、派遣労働者として約3
か月の間企業での実地訓練（OJT）を積むとともに、本人及び派遣先の
ニーズに応じて顧客応対、ビジネス研修（Off-JT）を実施し、職業能
力開発と安定雇用に向けた支援を行う。
・直接雇用への支援：事業期間中にフォローアップや就職に関する情
報提供を行い、正社員をめざす。
・地域就労支援事業との連携：堺市就労支援協会と連携し、事業の企
画管理を行う。

運営業務委託料等

11

その他

40,41740,38440,401

○事業責任者人件費

事業期間

○コーディネーター等人件費

主な要求内容 （単位：千円）

25年度予算

○その他事務費等

62

平成25年度予算額 平成26年度要求額

全体事業費

26年度要求額 内容・積算等

40,355

　若年未就職者支援事業、新卒未就職者支援事業、堺ジョブチャレンジ推進事業
の３事業を統合し、見直しを行った。
　本事業については、国の経済対策である地域人づくり事業を活用する予定であ
る。

平成24年度決算額

40,373

40,384

就職困難者へのさらなる雇用対策について検
討する。

【今後（27年度～）】

その他　特記事項　

合計 40,417

事業者選定会議の委員となる外部有
識者への報酬

事 業 費

働く意欲があっても様々な理由で就職が困難となっている方を対象
に、労働者派遣制度を活用し、Off-JTやOJTを組み合わせた人材育成を
図り、職業能力の開発と直接雇用化をめざす。また、中小企業をはじ
めとした企業の人材確保を支援する。

○派遣労働者の人件費（25人）

項目

　H22～　H　　

事業目的

事業内容

事業者選定会議委員報酬


