
※ 給料、職員手当、共済費等各局で要求しないものは除く

局・区名 美原区 要求総額 555 百万円

（対前年度予算 ＋ 37.2 ％）

【※　◎は新規事業、○は拡充事業】

○ 地域審議会の運営 1.4 百万円程度

取組内容

平成26年度は、合併後10年目の節目の年であり、美原地域審議会の設置の最終年度となっ
ている。各局との連携を深め新市建設計画（美原区域分）の着実な推進を図る。

◎ 美原区防災マイスター認定制度の新設 1 百万円

取組内容

受益者負担の観点から使用料を徴収し、また、安心・安全な施設の管理運営かつ更なる市
民サービスの向上を図るため管理を指定管理者制度に移行します。

取組内容 人材の発掘と地域防災力の向上を目的として、「美原区防災マイスター認定制度」を創設
する。地域で活動される方を防災マイスターとして認定し、地域の防災リーダーとして自
信と誇りを持って活動していただくことを支援する。

◎ 堺市立コミュニティセンター施設使用料徴収及び指定管理者制度移行 6 百万円

重点的に取り組むもの 

２ 安心・安全がつながるまちづくり  

３ 行財政改革による適正な施設の管理運営 

 ・電話交換設備保守点検業務（点検 １２回/年→６回/年）     【▲０．３５百万円】 

主な行財政見直し項目 

平成26年度 当初予算要求の概要 

局区予算要求方針 

１ 美原の未来を創るまちづくり  

美原区では、平成26年度は合併後10年という節目の年であり、新市建設計画（美原区域分）の着
実な推進を図ります。また、「市民が安心、元気なまちづくり」として、美原区防災マイスター
制度を創設する等、災害に強いまちづくりを進めます。さらに、事務事業や施設の管理運営の方
法を見直し、「市民目線による行財政改革」を進めます。 


