
 平成26年度当初予算　予算要求シート

-
-
-
-

今年度要求のポイント

区分
その他一般施策

(単位　千円)

4 局・課名 教育委員会事務局・教職員課
マスタープラン

３つの挑戦
マスタープラン

施策番号
3整理番号 38 - 053

短期臨時職員　賃金

事業期間 　H　～　H　　

平成24年度決算額

8,788

H24.4 講師バンクの設置 再任用短時間勤務者配置における回復措
置の新設
障害者雇用の新設

【経過（～25年度）】 【26年度】

１　非常勤講師等の任用
　　小・中学校の教員が初任者研修の受講や様々な課題対応等の業務に従事
　　する場合に、当該教員が担当する授業において支障が生じないよう、そ
　　の間の授業を代わって行う非常勤講師（時間）等の任用・配置を行い、円
　　滑な学校運営の支援を行う。

２　教職員職場復帰支援事業
　　精神疾患の療養のため長期間職場を離れている教員に対し、円滑な職場
　　復帰と再発防止を図るため、職場復帰訓練等の支援を行う。

３　講師バンクの運営
　　学校園で講師の任用を行う必要が生じた場合、一連の任用手続きを専門
　　的に行う講師バンクを設置・運営することで、人材の発掘・確保、迅速
　　な任用・配置を効率的に行う。

事業目的

事業内容

非常勤講師　報酬等

その他

60,55337,66928,609

5人

43,198 初任者研修対応等

内容・積算等項目

生徒指導体制の充実
障害者雇用率の拡充
学校の各種課題に対応した措置の新設と拡充

25年度予算

297

主な要求内容 （単位：千円）

平成25年度予算額 平成26年度要求額

全体事業費

26年度要求額

550

1,997 1,989 1人

教職員職場復帰支援事業 535

37,669

1,064

事業の継続

【今後（27年度～）】

その他　特記事項

事務経費等

スケジュール（経過及び今後展開）

合計 60,553

関連事業

事 業 名 学校教育活動支援事業（政令市）

13,752

26,052

非常勤職員　報酬等

事 業 費

　学校において発生する様々な諸課題・諸問題に対応し、円滑な学校園運営
　を側面的に支援するため、非常勤講師の配置、休職者の職場復帰支援等を
　行う。


