
 

「がんばる学校園サポート」   
           （研究推進校への支援） 
 
     ・講師招聘謝礼金の負担（460千円） 
       ・講師招聘のための旅費（584千円） 
      
 

   授業の達人＜マイ★スター＞認定 
   制度（新規） ・・７人 
                            
■対象者：優れた教育実践を行っている教員 
 ・全国大会規模の研究会参加（793千円） 
 ・研修講師としての旅費（37千円） 
 ・その他消耗品等（25千円） 

  

教育課題研究支援（拡充）・・１５研究 
（年間を通して自主的に行う研究の支援） 

 
■対象者：意欲的に研究する教職員 
 ・調査研究のための旅費（1,896千円）  
 ・研究会等参加負担金（120千円） 
 ・研究成果・論文誌、消耗品費等（269千円） 
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【新規】教職員元気プロジェクト～あなたの学びを支えます～ 
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・授業力・指導力     
の更なる向上 
 
・研究の深化 

選考 約1,044千円 

【総額：4,184千円】 

研究会等参加 
自主研修 

校園内研修の充実 
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