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今年度要求のポイント

関連事業

事 業 名 教職員研修

686

63,853

ＯＪＴ活性化研究

事 業 費

　本事業は、「強い情熱」「確かな力量」「総合的な人間力」をそなえ
た「学び続ける教職員、ともに高めあう教職員」の育成のために、効果
的かつ計画的に研修・研究を進め、各学校園の授業改善、教育力向上を
目的とする。

その他

【今後（27年度～）】

その他　特記事項スケジュール（経過及び今後展開）

合計 93,21791,461

1,263 777 第2期2年次研修の継続

12,310 11,864 指導員の報酬等指導改善・資質向上研修

1,140 4,184 教職員の研修意欲向上に向けた研究にかかる旅費等

教育研究講演会・教職員教育研究事業等 3,545

8,082

4,840 全国レベルの講師招聘に伴う旅費等

平成25年度予算額 平成26年度要求額

全体事業費

26年度要求額項目

・養成・採用・研修の一貫した若手教員の育成と専門指導員の活用
・先進的事例研究、実践研究によるリーダー教員の育成
・専門研究及び自主研修を支援する教育情報室の活用
・学校の核となるリーダー育成
・特別支援教育推進リーダー育成研修の充実

25年度予算

7,999

特別支援教育推進リーダー育成研修

主な要求内容 （単位：千円）

初任者のスキルアップ

謝礼金、会場借上料、負担金等

93,21791,46184,956

教職員が育つ学校づくりにむけた校内研究推進

62,784 指導員の報酬等

内容・積算等

・教職員の大量退職、大量採用による研修
業務の増加

・教職員の大量採用に対応する教職員研修
の充実

【経過（～25年度）】 【26年度】

・初任者をはじめとする若手教員の授業力・指導力の向上を図る初
任者・発展研修及び新規採用者研修、及び専門指導員の効果的活用
・学校を支える人材育成のための「授業の達人認定制度」をはじめと
する教職員元気向上プロジェクト（新規事業）の実施
・初任者等に関わるすべての人材のスキルアップを図る「拠点校指導教
員・初任者指導教員研修」の実施
・「教師が育つ学校づくり」を通して学校の教育力向上をめざすＯ
ＪＴの活性化と教員養成・育成に向けた大学等との連携
・特別支援教育や教科指導等において全国レベルの力量あるリーダ
ー教員を育成する特別支援教育推進リーダー教員育成
・自ら学び、ともに高めあう仲間とともに自主研修、研究を支援す
る教育情報室の充実及び教育課題研究支援のさらなる充実
・人権教育や今日的教育課題、各教科等に関する専門的知識や技能
を身につける総合研修の充実

事業目的

事業内容

整理番号 38 - 019

【新規】教職員元気プロジェクト

事業期間 　H　～　H　　

平成24年度決算額

1,351

4 局・課名 教育委員会事務局・教育センター
マスタープラン
３つの挑戦

－
マスタープラン

施策番号
3

区分
新規・拡充

－
(単位　千円)


