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今年度要求のポイント

区分
その他一般施策

－

関連事業

事 業 名 シルバー人材センター運営補助

整理番号 11 - 053

(単位　千円)

2 局・課名 健康福祉局・高齢施策推進課

負担金

マスタープラン
３つの挑戦

－
マスタープラン

施策番号
1

96,487

賃借料等

事業期間 　S56　～　H　　

100,820

平成24年度　公益社団法人に移行 設立目的に即した健全で自主的・自律的
な経営をめざし、課題検討を行って基盤づ
くりを行う。

【経過（～25年度）】 【26年度】

　臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務に係る就業を通じて自己
の労働能力を活用し、自らの生きがいの充実や社会参加を希望する高
齢者の就業機会の増大と福祉の充実を図るとともに、高齢者の能力を
活かした活力ある地域社会づくりに寄与することをめざし運営されて
いる、シルバー人材センター職員の人件費及び運営費の一部について
助成するもの。

運営補助金

平成24年度決算額

主な要求内容 （単位：千円）

96,617101,655105,888

平成25年度予算額

行財政改革の一環として当該団体への補助内容の見直しを図り、役員報酬を補助
対象外とする。

25年度予算

事業目的

事業内容

9,405

△国庫補助 △8,700

平成26年度要求額

全体事業費

26年度要求額 内容・積算等

9,078

△8,700

101,655

継続実施

【今後（27年度～）】

その他　特記事項スケジュール（経過及び今後展開）

合計 96,617

その他

96,109

130 130 全国　賛助会費　50　大阪府　賛助会費　80

101,525

人件費

事 業 費

就業を通じて高齢者(堺市内に在住する60歳以上の会員)の健康・生き
がいの充実や社会参加をすすめ、活力ある地域社会づくりに寄与する
ことを目的とする。

項目


