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今年度要求のポイント

マスタープラン
３つの挑戦

マスタープラン

施策番号
1

4 1

40,478 人件費　

事業期間 　H　～　H　　

平成22年度決算額

1 5

(単位　千円)

3 局・課名 産業振興局　商工労働部　雇用推進課

40,478121,25987,088

事業目的

整理番号 -

区分
新規・拡充・重点

関連事業

事 業 名 堺ジョブチャレンジ推進事業

地域就労支援事業

緊急雇用基金を財源として、事業実施 一般財源にて事業見直し実施

【経過（～23年度）】 【24年度】

内容・積算等

企画管理業務・運営業務委託料等

主な要求内容 （単位：千円）

項目

○本事業のＯＪＴを活用したスキームは、就職困難者を安定的な雇用につなげるため有効
なものであり、平成24年度も引き続き実施していくため、事業内容の精査・見直しを行
う。
○堺ジョブチャレンジ推進事業企画運営業務を地域就労支援事業に統合、堺ジョブチャレ
ンジ推進事業運営業務に、堺障害者ジョブチャレンジ推進事業運営業務を統合

24年度要求額23年度予算

平成23年度予算額 平成24年度要求額

121,259

事 業 費

全体事業費

　派遣労働者賃金20人×3か月

　派遣労働者（障害者）5人×6か月

　事業責任者、キャリアコンサルタント、

（ただし、企画管理業務につ
いては、平成24年度予算要求
において地域就労支援事業へ
統合）

40,478

  企業開拓員等

その他経費　

　研修費用、事務費、広報費、交通費

合計 121,259

継続実施

【今後（25年度～）】

その他　特記事項スケジュール（経過及び今後展開）

その他

事業内容

(1)求職者（就職困難者等）の能力開発（技能や技術、知識の向上）と
就労自立を図る。
(2)市内中小企業、成長産業、伝統産業、人手不足が顕著な特定分野
（介護・福祉分野等）における必要な人材の確保及びマッチングを推
進する。

  専門指導謝金　

求職者（就職困難者等）を派遣労働者として雇用し、人手不足業界や
技能の維持・継承に困っている業界等に派遣し、労働しながら自らの
技能や技術を高めることで、自己の職業能力開発と就労を促進する。

【業務内容】　(1)派遣先企業の開拓　(2)派遣労働者の募集・雇用
(3)人材育成カリキュラムの作成　(4)Ｏｆｆ－ＪＴの実施　(5)派遣期
間中の派遣労働者の勤務状況・能力開発状況の確認　(6)派遣労働者の
就職支援　(7)個人情報取扱業務　(8)報告書の作成

12月22日修正


