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今年度要求のポイント

(単位　千円)区分
新規・拡充・重点

－

マスタープラン

施策番号
3 4 局・課名 教育委員会事務局　教育センター整理番号 38 - 033

マスタープラン
３つの挑戦

－

平成22年度決算額

○「ともに高めあう教員」育成と「学び続ける教員」への継続的支援の充実
　・養成・採用・研修の一貫した若手教員の育成と効果的専門指導員の活用
　・若手教員を中心とした自主研修を支援する教育研究支援
　・「『教師が育つ』OJT活性化研究」の充実
　・先進的事例研究と実践の場を活用したリーダー教員の育成
　・特別支援教育推進リーダー育成研修の充実

3,380

60,376

次世代リーダー教員育成

事 業 費

2,095

全体事業費事業期間

【経過（～23年度）】 【24年度】

・初任者をはじめとする若手教員等の授業力・指導力の向上を図る初
　任者・発展研修及び新規採用者研修、及び専門指導員の効果的活用
・学校の教育力向上をめざす「教師が育つ学校づくり」に焦点化した
「ＯＪＴ活性化研究」の実施
・特別支援教育や教科指導等において力量あるリーダー教員を育成す
　るリーダー教員育成研修
・自ら学び、ともに高めあう仲間とともに自主研修、研究を支援する
　教育研究支援の充実
・人権教育や小学校外国語活動、中学校外国語研修等に関する専門的
　知識や技能を身につける総合研修の充実

事業目的

　本事業は、「強い情熱」「確かな力量」「総合的な人間力」をそなえた
「学び続ける教職員、ともに高めあう教職員」の育成のために、効果的かつ
計画的に研修・研究を進め、各学校園の授業改善、教育力向上を目的とす
る。

事業内容

ＯＪＴ活性化研究

初任者・発展研修

講師謝礼、旅費等

・1年次及び２年次、3年次教員を対象とした
　初任者・発展研修の実施
・ＯＪＴ活性化研究を「教員が育つ学校づくり」
　に焦点化した研究校の指定
・ﾘｰﾀﾞｰ教員育成教科等研修5ｺｰｽの最終年
　度と新たに1コースの開設
・特別支援教育推進リーダー育成研修2年次
　の実施

教育講演会 1,473

専門指導員報酬、旅費等12,539

特別支援リーダー育成研修

・養成と連動した初任者・発展研修3年間のシラ
　バスを再編
・「教員が育つＯＪＴ活性化研究」2年次
・ﾘｰﾀﾞｰ教員育成教科等研修3ｺｰｽの最終年度
　とリーダー教員の活用
・特別支援教育推進リーダー育成研修3年次と
　第2期育成研修の開催

教育関係図書等 1,435千円
備品購入 1,138千円
ネットワーク工事等　500千円

（単位：千円）

1,504
講師謝礼、旅費等 1,371千円
校園内研修の手引作成 133千円

58,379

　H　～　H　　

項目 23年度予算

主な要求内容

内容・積算等24年度要求額

平成23年度予算額 平成24年度要求額

1,709 講師謝礼及び会場借上料等

0

98,54397,128

1,381

教育研究支援

63,816
専門指導員報酬、旅費等 63,216千円
教職員育成のてびき作成 600千円

4,701 2,483
講師謝礼、旅費等1,567千円
備品購入252千円
会場借上料等 664千円

3,073

1,222

その他　特記事項

10年経験者研修等

2,716 スクールヘルスリダー報酬、旅費等

【今後（25年度～）】

指導改善 12,575

保健給食関係研修 2,140

5,095

その他

研修委託料等

賃金、消耗品、負担金等 

スケジュール（経過及び今後展開）

合計 98,543

7,292

・1年次及び２年次教員を対象とした初任者・
　発展研修の実施
・ＯＪＴ活性化研究８中学校区で実施
・ﾘｰﾀﾞｰ教員育成教科等研修 ７ｺｰｽ開講
・特別支援教育推進リーダー育成研修開講
・指導改善研修を教育センターに移管
・保健給食関係研修を教育センターに移管

6,101

97,128

関連事業

事 業 名 教職員研修


