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今年度要求のポイント

8,000

1整理番号 14 - 061

(単位　千円)

　質の高い保育が求められる中で、意欲と実践力を持つ保育士の人材
育成が不可欠であり、即戦力となる人材を育成し、堺市内の保育所
（園）に優れた人材を輩出することで本市の保育水準の向上と入所児
童の処遇を高める。

マスタープラン
３つの挑戦

子育て
マスタープラン

施策番号
3

事 業 名 保育課一般管理（幼児教育事業　　さかい保育アカデミー）

区分
その他一般施策

事業期間 　H　～　H　　

平成22年度決算額

局・課名 子ども青少年局・保育課

平成24年度要求額

事 業 費

事業内容

内容・積算等24年度要求額

事業目的

関連事業
全体事業費

主な要求内容 （単位：千円）

8,0008,000

平成23年度予算額

項目

・保育士の質の向上アップのための「キャリアアップゼミ」は、公立、民間が参
加し、堺市全体の質の向上につながるものである。
・「夢チャレンジ講座」はこれから保育士になろうと夢を持っている人や、復職
を望んでいるがその術がわからない人への支援、育成を目的とし、人材不足に悩
む保育園等との結びつけも行うものとする。

23年度予算

8,000

8,000

スケジュール（経過及び今後展開）

２３年度は大きく二つの事業にわけ、事業
者も２者とした。

8,000

8,000研修業務委託料

２３年度形式で、復職支援、スキルアップ
の二つの事業として展開する。

【経過（～23年度）】 【24年度】

【キャリアアップゼミ】
 テーマを決め、保育実務の中心的な役割を担う保育士に研修を行い、
スキルを学ぶ。保育士としての専門性を高めるとともに、学びを保育
に生かし、保育所全体の質の向上となるようにする。
【夢チャレンジ講座】
 ・これから保育士になろうとする強い意志を持つ社会人や学生への講
座で、研修や実習を通して子どもの視点に立てる保育人材を養成す
る。
・広く市民に参加できる公開講座を開催し、親子で一緒に参加できる
講座なども取り組み、子育ての楽しさを知らせるようにする。

・本市の描く育成計画をうまくコーディネ－トし運営実施できる事業
者を、プロポーザルにより選定する。
・期間　　おおむね半年間

その他

合計

参加状況や成果、民間保育園からの意見な
どを集約し、事業の検証を行う。

【今後（25年度～）】

その他　特記事項


