
 平成23年度当初予算　予算要求シート

-

今年度要求のポイント

15,000

非常勤職員費用弁償 881156 参与4名

3,470

0

3,065人材派遣委託料

指定管理者評価委員会委員謝礼金

事業期間 　H18　～　H　　

内部統制構築支援業務

項目

平成22年度策定する「堺市行財政改革プログラム」及び「外郭団体の見直し方針」等に
基づき、行財政改革推進事業を実施する。また、行財政改革推進の視点から、内部統制
の仕組みの構築にも取組む。
職員自らが考える能力の向上を図るとともに、経費節減の観点から予算要求を行う。

22年度予算

37,70618,250

全体事業費

事 業 名 行財政改革推進事業

事 業 費

主な要求内容 （単位：千円）

非常勤職員報酬

平成22年度予算額 平成23年度要求額

20,084

(単位　千円)

行財政改革プログラム策定支援業務
外郭団体の事業総点検に関する業務

0 245 委員謝礼6人×4回

研修会講師謝礼 300

平成21年度決算額

10,000 0

旅費、消耗品、通信運搬費等

300 外郭団体、指定管理者制度等

内容・積算等

委員謝礼5人×5回

16,610

23年度要求額

参与4名

時間外含む

18,250 37,706

「堺市行財政改革プログラム」の進捗管理
外郭団体経営評価制度の運用
指定管理者評価委員会の開催
内部統制の運用

【今後（～24年度】

その他　特記事項

中長期財政見通し等とリンクさせた行財政改
革効果額目標を設定し、具体的取組の効果
測定を行いつつ、着実に行革を推進する必
要がある。

スケジュール（経過及び今後展開）

「堺市行財政改革プログラム」策定
「外郭団体見直し方針」策定
指定管理者評価委員会の設置、開催

「堺市行財政改革プログラム」の進捗管理
外郭団体経営評価制度の導入（外部委員
会の設置）
指定管理者評価委員会の開催
内部統制の仕組みの構築

【経過（～22年度】 【23年度】

合計

【行財政改革の推進】
○「行財政改革プログラム」の推進
「行財政改革プログラム」記載事項についての進捗管理を行う。
○「外郭団体見直し方針」の推進
「外郭団体見直し方針」の進捗管理を行うとともに、外郭団体の経営評価制度
の構築、導入を行う。
○外郭団体の指導調整
外郭団体の効率的かつ効果的な運営を図り、もって本市の事務事業の円滑な運
営に寄与することを目的として、外郭団体の独立性及び自主性を尊重しつつ、
その事業運営等に関し、総合的な視点からの指導及び調整を行う。
○指定管理者制度の運用及び調整
「指定管理者制度活用のためのガイドライン」に基づき制度の効果的な運用を
行う。また、指定管理者評価委員会を実施する。
○内部統制構築支援業務
行財政改革の推進にあたり内部統制の仕組みを構築の取組として実施する。
・資産の保全、適正管理、有効活用のための仕組みづくり
・事務分掌に関する規定の再整備等と時間管理に基づく要員管理手法の検討
・公金外現金の適正な取り扱いのための仕組みづくり

その他 897 945

007 総務局　経営監理室

164 255

3,668

外郭団体に関する有識者会議委員謝礼金

事業内容

関連事業

整理番号 03

今後の少子高齢化や人口減少社会の一層の進展、行財政運営における
環境変化などの影響を考えると、将来に向けた財源の確保や安定的な
財政運営が必要になるため、一層の行財政改革を推進する。

事業目的

局・課名／　　


