
 平成23年度当初予算　予算要求シート
-

今年度要求のポイント

市民人権局/人権推進課局・課名／　　

105 105

402

新任人権主担者用テキスト

事業期間 　H4　～　H　　

831

035

事業内容

関連事業

整理番号 07

職場・家庭・地域等において、市民一人ひとりに啓発ができるような
職員の人権意識の向上と、人権問題に関しての指導・助言ができる人
権問題指導者の養成により、あらゆる施策を平和と人権を尊重する視
点を持って実施できるようにする。

事業目的

人権教育セミナー事業

職場の実態や人権主担者研修の助言
者のニーズを把握し、研修の内容をさら
に充実させていく。

【今後（～24年度】

その他　特記事項スケジュール（経過及び今後展開）

その他

合計

人権主担者が各課において、同和問題をはじめとする人権問題の解決
に取り組むことを目的として、人権問題指導者としての人権意識の向
上を図るための研修を行う。
人権主担者を経験年数別にグループ分けし、それぞれ班編成して助言
者のもと、研修の目標に従ってテーマを定め、自主研修を実施する。

877 874

入館料80　ガイド料50有料道路通行料13

内容・積算等

@1050円×100冊

399

23年度要求額

全体研修170　班別研修229

70 70 全体研修会30,200円1日研修会39,200円

(単位　千円)

157 157 @435円×360冊

班別研修実施費 143

平成21年度決算額事 業 名 人権主担者研修及び会議開催事業

主な要求内容 （単位：千円）

講師謝礼

平成22年度予算額 平成23年度要求額

874877

全体事業費

項目

現状の実施方法が効果的であるといえるので、前年度に準じた要求額とした。

22年度予算

班別研修報告集製作費

143

事 業 費

会場費

職場の実態や人権主担者研修の助
言者のニーズを把握し、研修の内容
をさらに充実させていく。

【経過（～22年度】 【23年度】


