
 平成23年度当初予算　予算要求シート

-

今年度要求のポイント

産業振興局・労働課局・課名／　　

1,000

047

事業内容

関連事業

整理番号 15

堺商工会議所会員事業所並びに堺市内の事業所及び団体における労使
の協調を図り、従業員の勤労意欲を振起させるため

事業目的

継続して実施

【今後（～24年度】

その他　特記事項スケジュール（経過及び今後展開）

合計

本市と堺商工会議所との共催事業。特に企業の業績に貢献した従業
員、勤務成績が特に優秀な従業員、他の従業員の模範となる従業員を
表彰する。

○表彰の種類（堺市長と堺商工会議所会頭との連名表彰）
①永年表彰（勤続年数が10年以上にわたる従業員）
　10年表彰、20年表彰、30年表彰（以降10年毎に表彰）
②功労者表彰（勤続年数を問わず、特に功労があった従業員）
　総務・管理部門、販売サービス部門、製造・技術・研究部門
③産業ルネサンス表彰（独創的なアイデアや新しいソフト等により、
堺市の地域振興、地域経済の再生・発展に著しく貢献した従業員また
はグループ）

1,000 1,000

内容・積算等

1,000

23年度要求額

(単位　千円)

平成21年度決算額事 業 名 優良従業員表彰

主な要求内容 （単位：千円）

優良従業員表彰開催負担金

平成22年度予算額 平成23年度要求額

1,0001,000

全体事業費

1,000事 業 費

項目

厳しい経済情勢のもとでも勤労意欲の維持・向上を図るため、前年度と同様額を
要求する。

22年度予算

事業期間 　H　～　H

平成19年度から堺商工会議所と共催
平成22年度　10月12日開催
永年表彰　82人
功労者表彰　31人
産業ルネサンス表彰　4人（3人、1グルー
プ）

継続して実施

【経過（～22年度】 【23年度】


