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今年度要求のポイント

事業内容

関連事業

整理番号 15

　景気の低迷により、平成２３年３月卒業者の就職内定率は、過去最
低の水準となる恐れもある。こうした状況をうけ、本市では、新規学
卒者が、キャリアブランクを生まず、社会人として必要なスキルを身
に着け、就職につなげられるよう支援事業を実施する。

事業目的

事 業 名 堺新卒者就職支援プログラム事業

局・課名／　　018 産業振興局・労働課

9,240

平成22年度予算額

OFF-JT（社会人基礎力講座）、OJT経費等

内容・積算等

合計 0 73,681

・事業検証

【今後（～24年度】

その他　特記事項スケジュール（経過及び今後展開）

・堺新卒者就職支援プログラムの実施

【経過（～22年度】 【23年度】

1,000

項目

　国の緊急雇用基金を活用し、新規学卒者が、キャリアブランクを生まず、社会
人として必要なスキルを身に着け、就職につなげることができる事業を構築す
る。

22年度予算

合同企業説明会、セミナー経費等

　～　　

事 業 費

平成21年度決算額 平成23年度要求額

73,681

全体事業費事業期間

(単位　千円)

（単位：千円）

63,441

インターンシップ推進協議会負担金

23年度要求額
【新卒未就職者支援事業】（対象者：新卒未就職者　募集人数３０名）
　新卒未就職者（卒業後３年目まで）に対し、ビジネスマナー研修等を実施
し、社会人として仕事に必要なスキルを身につけるとともに、市内中小企業に
派遣し、働きながら必要な知識と技能を習得させ、雇用につなげる。
【未内定学生支援事業】（対象：大学４回生等の未内定学生）
　卒業予定者でまだ就職が決まっていない学生を対象に、南大阪地域大学コン
ソーシアム、大学、短大等と連携し、就職活動の振り返りや社会人として必要
な基礎知識を習得する就職支援セミナーの開催、新卒者限定の合同企業説明会
の開催等により市内企業とのマッチングを支援する。
【インターンシップ推進協議会事業】
　学生等が就業体験を通じて、仕事観・人生観の醸成と高い職業意識を育成
し、雇用のミスマッチを解消することを目的とし、堺経営者協会及びＮＰＯ法
人南大阪地域大学コンソーシアムに堺市を加えた3者で協議会を設置し、オー
ル堺でインターンシップ事業を実施する。

新卒未就業者支援事業

未内定学生就職支援事業

主な要求内容

1月 7日 修正


