
 平成23年度当初予算　予算要求シート

-

今年度要求のポイント

事業期間 　H　～　H　　
(財)大阪府教職員互助組合負担金

○18年度
　・補助金額を年間1人当り500円に削減
　・個人掛金の導入(1人年間500円)
○22年度
　・厚生会会員に対し、アンケート調査実
施
　・大阪府教職員互助組合への事業主負
担金を削減

アンケート結果を受け、H22年度中に
事業内容の検証を行い、23年度実施
事業へ反映

【経過（～22年度】 【23年度】

全体事業費

項目

　平成22年9月に実施した教職員厚生会会員に対するアンケート調査の内容を踏
まえ、厚生会補助金については継続要求をするが、教職員福利厚生の一環であ
る(財)大阪府教職員互助組合負担金については、半額に削減のうえ要求を行
う。

22年度予算

主な要求内容 （単位：千円）

教職員福利厚生事業補助金

平成22年度予算額 平成23年度要求額

2,305

(単位　千円)

平成21年度決算額

内容・積算等

2,305

23年度要求額

 @500円×4,610人

2,305 2,305

継続

【今後（～24年度】

その他　特記事項スケジュール（経過及び今後展開）

合計

　堺市学校園教職員厚生会規約に基づく福利厚生事業

　各種スポーツ大会(ソフトボール大会、バレーボール大会等)、健康
増進事業、芸術鑑賞など。(平成21年度事業　利用者延べ人数　7,440
人)

062

事業内容

関連事業

整理番号 38

　地方公務員法第42条の規定に基づき、雇用主として、本市学校園教職員の福
利厚生増進のため実施するものである。
　○地方公務員法第42条　地方公共団体は、職員の保健、元気回復などその他
　　　　　　　　　　　厚生に関する事項について計画を樹立し、これを実施
　　　　　　　　　　　しなければならない。

事業目的

事 業 名 教職員福利厚生

教育委員会事務局　教職員課局・課名／　　

2,305

2,096事 業 費 2,305


