
 平成23年度当初予算　予算要求シート

-

今年度要求のポイント

健康福祉局　高齢福祉課局・課名／　　

1,528 1,601

6,770

研修受講助成補助金

039

事業内容

関連事業

整理番号 11

介護保険事業所等において、認知症高齢者の介護に従事する者に対し
て、認知症介護にかかる実践的研修を実施することにより、介護技術
の質の向上を図り、認知症高齢者に対する介護サービスの質の向上を
目的とする。

事業目的

173

事業の継続実施

【今後（～24年度】

その他　特記事項スケジュール（経過及び今後展開）

その他

合計

厚生労働省通知にもとづき、次の各研修を実施する。

【認知症介護実践研修（実践者研修）】年2回（定員各70名）
　介護保険事業所等で高齢者介護に従事する実務経験2年程度の者に、
認知症介護技術の研修を実施する。
【認知症介護実践研修（実践リーダー研修）】　年1回（定員30名）
　実践者研修修了後1年以上経過し、実務経験5年程度の者に、高齢者
介護のリーダ的役割を担うための研修を実施する。
【認知症介護指導者養成研修】　年3名
　認知症介護実践研修にカリキュラムの検討や研修講師として携わる
指導的立場の人材の養成を行う。
【認知症介護指導者フォローアップ研修】　年3名
【認知症対応型サービス事業開設者研修】　必要に応じて開催
【認知症対応型サービス事業管理者研修】　年1回（定員30名）
【小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修】年1回（定員10名）

8,423 8,287

内容・積算等

指導者養成研修等受講助成

6,360

23年度要求額

実践者研修等開催委託料

平成21年度決算額 平成22年度予算額

(単位　千円)

0 153 管理者研修等講師謝礼

事 業 名 認知症介護実践者研修等事業（政令市）

主な要求内容 （単位：千円）

研修委託料

項目

委託により実施していた認知症対応型サービス事業開設者研修及び管理者研修、
小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修について、直接実施による予算要
求を行う。

22年度予算

平成23年度要求額

8,2878,423

全体事業費

125

6,225事 業 費

研修講師等謝礼

事業期間 　H18～　H　　

平成18年度
一部研修を大阪府と共催で事業開始
平成19年度～
順次、単独にて事業実施

事業の継続実施

【経過（～22年度】 【23年度】


