
※ 給料、職員手当、共済費等各局で要求しないものは除く

取組内容 35歳以上の初妊婦・初産婦を対象にイベントや講座などを通じて、情報交流の場を提供
し安心して子育てできる環境を整える。また、コロナ禍でも対応できるようオンライン
や少人数でも対応できる環境づくりに努める。

○ 西区子育て・教育環境整備事業 258 百万円

取組内容 年少人口の比率が高い西区の特色を踏まえ、鳳保健文化センターの空きスペースに公有
財産を活用した民間こども園等の設置や図書館の増設などの整備工事を行い、待機児童
の解消と子育て・教育環境の場を提供する。

○ プレママ・パパ＆フレッシュママ・パパサロン 0.2 百万円

○ 西区ブランド発信事業 2.7 百万円

取組内容

○

取組内容
区民等の意見を反映しつつ、地域の実情や特性に応じた政策形成を推進するため、区民
評議会に代わる「新しい制度」を創設し、特色ある区行政の実現をめざす。

西区内の歴史文化及び伝統行事等の多様な魅力資源をネットワーク化し、区域内外に西
区ブランドとして戦略的に発信する。

局・区名 西区役所 要求総額 976 百万円

97.5 百万円

（対前年度予算 ▲ 54 ％）

要求額

区民評議会に代わる「新しい制度」運営事業（西区） 3.9 百万円

25.3 百万円○ 地域安全推進事業（再掲）

　地域住民のコミュニティ活動や防災の拠点である地域会館に対する大規模改修補助に
ついて、工事費単価の高騰など、校区自治連合会の自己負担額が増大していることか
ら、補助上限額等の引き上げを行う。同連合会の負担軽減を図ることで、地域コミュニ
ティ活動の拠点整備を推進する。

取組内容

取組内容
前年度に引き続き、公設防犯カメラの戦略的な整備を推進し、また地域が設置した防犯
カメラについては、機器更新等に係る地域負担の軽減を図る。

○ 地域会館大規模改修補助事業（再掲）

主な要求項目

令和3年度 当初予算要求の概要

局区予算要求方針

１ 区域の特色をいかした魅力あるまちづくりの推進

２ 犯罪のない安心して暮らせる防犯環境の整備

３ 西区の次世代を担う子どものためのまちづくり

西区役所では、西区まちづくりビジョンで掲げている３つの基本方針「まちの資源をつなげて活か
す」「安全・安心のまちをみんなで創る」「みんなで支え合い“地域の子”を育む」を継承した
『（仮称）西区取組方針』を策定し、子育て環境や災害に備えて地域の防災活動に関するまちづく
りを一層整備します。また、ＩＣＴを活用し西区の魅力を内外に発信するための環境整備の取組を
進めていきます。

４ 地域コミュニティ拠点の整備推進


