
さかい学びサポート事業（旧：堺マイスタディ事業）

①【平日学びサポート】（旧：堺マイスタディ事業）

（予算要求額62,266千円）

・参加児童の約７割以上が「授業がよくわかるようなっ
た」と回答
・参加児童生徒の保護者の約９割以上が「来年度も参
加させたい」と回答

スタッフが指導方法や児童生徒理解に関する知識
を学ぶ機会を設けることで、指導スタッフの資質向
上を図り、児童生徒の学びの状況に応じたきめ細
かな学習指導により、一人ひとりの学力及び学習意
欲の向上につながる。

・大学との連携による人材確保
・スタッフ養成講座を開講

・コーディネーター連絡会で情報交流し、連携方法や
取組を充実
・各種事業等との連携による人材確保
・広報さかいでの積極的な広報

平成22年度
7小学校
7中学校

平成23年度
14小学校
31中学校

平成24年度
60小学校
31中学校

＜養成講座実施により期待される効果＞

＜これまでの経緯と次年度の方向性＞

＜成果＞

＜課題＞

・指導スタッフの安定的な確保

＜対応＞

平成25～31年度
全93小学校・全43中学校

※29年に年27回から32回に拡充

＜事業の概要＞

スタッフ
養成講座

指導スタッフとして
必要な知識やスキ
ル等について学ぶ
講座

各学校における、
実施状況、成果の
あった取組や課題
等についての情報
交換

コーディネーター
連絡会

指導スタッフの質の向上
（地域人材、大学生、元教員、スクールサポーターなど）

大学連携

養成講座の
企画、開催

広報さかいで
の周知

堺・学校イン
ターンシップ事
業、教師ゆめ
塾等との連携

市教委による
スタッフの確保と
質の向上への支援

令和２年度
小学校：年32回を年20回として継続実施
中学校：実施希望校で継続実施

学んだ専門知識や実践的スキ
ルを学校での活動に活かす

児童生徒の学力・学習意欲の向上

大学連携

資質向上

学校において、放課後・夏季休業中
などで学習指導を行う

スタッフの質の向上のための研修体制

目的：放課後、夏季休業中などを活用し、児童生徒の学びの状況に応じたきめ細か
な学習指導を通して、一人ひとりの学力及び学習意欲の向上を図る。

令和２年度予算要求額
140,79５千円（債務負担行為152,000千円）


