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合同会社ワークアウトプ
ラス

健康促進を通じて『すべての人に健康と福祉を』（SDGs目標3）に貢献し、持続可能な社会づく
りを支援します。

当社は、パーソナルジム経営者向けにWEB集客支援を提供し、持続可能なビジネス成長をサ
ポートしています。
効果的なマーケティング戦略やSEO対策、SNS運用支援を通じて、健康促進に貢献するジム
の認知拡大を支援。
これにより、SDGsの「すべての人に健康と福祉を」（目標3）に寄与し、地域社会の健康増進と
持続可能な経営環境の構築

サービス業
https://workout-plus.jp/

株式会社ワークジャム
今後もリモートワークを維持することで、エンジニアにとって働きやすい環境を提供し続けま
す。

どのような方でもエンジニアを目指せるような情報をメディアにて発信しております。
その他 情報通信業

https://workjam.co.jp/

株式会社ワークデル
SDG 8（働きがいも経済成長も） 社員のスキル向上を支援し、働きやすい環境を整えて生産
性向上を目指します。 サービス業

https://workdel.co.jp/

株式会社ワールドアス
リートクリエーションカンパ
ニー

地域住民の健康生活の支援や地域企業の健康経営の支援を積極的に取組みたいと考えて
います。
また、貧困世帯の子供達への教育、運動、健康生活の支援にも力を注ぎたいと思います。

AIとDXを活用し身体の内的要因・外的要因を可視化し、食事・運動についての取り組みを習
慣化させ健康経営を支援する事業を展開しています。
また、新しいトレーニングスタイルとして、すべてのスポーツに万能なテニスの動きをいれた
TAPness（Tennis Athletic Physical）・Sportan（障害物などを使ったトレーニング）について
パーソナル・グループ・コーポレーションにカテゴリーを分類しサービスを提供しています。

サービス業
https://www.japaneseway.net

株式会社ワールドトレード
ジャパン

環境に配慮した製品とサービスの利用の促進
CSR事業「TASUKEAI 0 PRPJECT」において、孤児院の子どもたちと服の販売を行い、子ども
たちに働く喜びを感じてもらい、お金を稼ぐ経験をしてもらいます。
ワールドトレードジャパンでは、目標を掲げ、仲間と共に務め、努力をしています。

卸・小売・飲食業
https://xn--tor10f32ihv5c.jp/

株式会社ワイマックス
廃棄物のリサイクル事業など廃棄物削減に向けた取り組みを行っていきます。

弊社では機密書類出張シュレッダーサービスや産業廃棄物収集運搬・廃棄物リサイクル事業
など、お客様に寄り添った営業をモットーに地球環境に配慮した環境ビジネスを展開していま
す。
リサイクルできる品目は、技術が発展する度に年々変わります。時代のニーズを掴み、お客
様にご提案し、幅広い分野で迅速に対応しています。

サービス業
http://www.ami-mihara.jp/ymax/index.html

株式会社ワクタス
事務所の節電（2030年までに2023年対比20%の削減）

柔軟な働き方（リモートワーク・フレックスタイムなど）を取り入れ、育児や副業との両立を支援 
年齢・性別に関係なく実力を重視した評価と業務の割り振りを実施 仕事の属人化を防ぎ、
チームで学び合う体制を整備 心身の健康を守るため、過度な残業を避ける運営方針

運輸・通信業
https://wakutas.co.jp/

和献洋彩にんにん堺東駅
前本店（有限会社ケー・ア
ンド・ビーインターナショナ
ル）

・年1回程度児童養護施設にお弁当を寄付したいです。
・飲食店・ホテル・整骨院の店舗運営において、従業員の食品ロス削減・節水・節電の意識を
さらに促したいです。

・経営陣がSDGsを理解し、代表が自ら取り組みのリーダーとなっています。
・ジェンダー平等の実現のため、男女格差のない給与体系・女性管理職の増加促進・男性の
育児休暇取得促進を進めています。
・働きがいも経済成長も実現するため、キャリアに応じた研修や海外研修旅行の実施、ライフ
ワークバランスの推進やリモートワークの導入をしています。

サービス業
https://www.kandb.co.jp/

和食cafe魚米
元魚屋の経験を通じて、魚の食育の他、フードロスの観点から商品開発に取り組みたい。
小さい店ですが、できることは積極的に取り組みたいです。

・来店してくれた子どもに、無償でおもちゃをプレゼントしています。
・無料でピラティスや香害の学びのイベントなどを開催しています。
・商品として販売できない魚の端切れやアラを活用しています。
・ブリの解体ショーを通じて食育の学びを提供しています。
・SDGsに取り組んでいる会社の商品を取り扱っています。

卸・小売・飲食業
https://www.instagram.com/washoku_cafe_uoyone/

わたしスイッチ 運営事務
局

テレワークの推進を行っているので、今後地方人材の雇用を積極的に取り組んでいきたいで
す。

・女性の積極的雇用や活躍の推進
・ワークライフバランスを大切にした働きやすい職場環境の整備
・テレワークの推進

その他 WEBメディア事業
https://mamatowatashi.com/

ワタシタチ。

プロダクトを通して、女性の活躍をサポートしたいです。
SDGsに関する具体的な方針としては、
No.3「すべての人に健康と福祉を」では伝染病の撲滅、性に関する教育へアプローチします。
No.5「ジェンダー平等を実現しよう」では性に関する健康と権利、女性の自立にアプローチしま
す。

女性が気軽に手に取りやすいコンドーム「sobani」の商品開発。“恥ずかしがることなく、自分自
身を大切にできる世の中へ”をモットーにクラウドファンディング 実施予定。 サービス業

わたしのまちの くらしの博
物館 space.SUEMURA

「環境にも人にもやさしい生活」を提案・発信すると共に、パートナーシップをもってSDGsを軸と
した商品開発をしたいです！

どんな人でも楽しく無理なく取り組むことができる「環境にも人にもやさしい生活」を共に考え実
現する場として「MURA」をひらいています。
レンタルスペース、ショップ、キッチンを併設した複合施設です。
地域内循環をテーマに、フードロス削減やリサイクル・アップサイクルに取り組んでいます。

卸・小売・飲食業 レンタルスペース
https://www.instagram.com/space.suemura/

有限会社渡辺装飾
・地方人材の雇用
・従業員の健康意識を高めるための福利厚生の充実

ゴール1・2 ・ユニセフ募金を行い、発展途上国の飢餓や貧困に苦しむ人々への支援を行う
ゴール7 ・業務における積極的なペーパーレスの採用 ・事務所では節電を推進
ゴール10 ・育児休暇を取りやすい環境の整備を行い、子育てにやさしい会社を実現する ・場
所や時間にとらわれることなく従業員が働きやすい環境を提供する

建設業
https://www.carpet-mart.co.jp/

社会福祉法人　和風会

・職員に対して知識、力量アップ教育を行うため、ＯＪＴやＯＦＦ-ＪＴを問わず活用し、受講でき
る機会を増やす。
・ジェンダー平等を基本としての雇用形態やワークライフバランスの充実。
・地域の方々の集いと安らぎの場としての役割を担い、地域貢献を目指す。

社会福祉法人としての役割・責務を果たし、かつSDGｓに掲げられた各項目に繋げながら、ご
利用者様、ご家族様のご要望に応えられるよう日々活動しています。
①ご利用者様が全量摂取できる食事の提供
②日常生活充実、社会参加も視野に入れたサービスの取組み

教育・医療・福祉・複
合サービス業 http://www.wafukai.net

株式会社ワンズマインド
従業員にエネルギー効率や環境への影響について教育し、エコ意識を高めるプログラムなど
の取り組みを行いたい。 サービス業

https://www.biz.ne.jp/

株式会社ワンピース
0円物々交換のイベントや場所を全国に増やして、モノをつくりすぎない。
捨てない。みんなで楽しくシェアしあう。文化を日本中に広げたいです。

ぐるり物々交換コミュニティ約6000人がオンラインで物々交換をしていたり、リアルイベントを全
国各地で開催しております。
また、服限定の物々交換も開催しております。

卸・小売・飲食業
https://onepeace-net.com/



わ行 18　件 ※　当会は企業・団体等のSDGsの活動を応援するものであり、各企業・団体の業務・活動について責任を負うものではありません。

企業・団体名
SDGsについて、
今後取り組みたいこと

SDGsについて、
現在取り組んでいること

業種
業種
「その他」

会社ホームページURL 備考等

株式会社ワンライフ
現在取り組んでいることを継続し、また他の取組者との情報交換や、社内での周知を通じ、更
なる貢献をしていきたい。

ペーパーレス化 /プラごみの削減、積極的なリサイクル・リユース／自社内の省エネ、LED
化、こまめな電源オフ等 サービス業

https://one-life-sougi.com/

株式会社をくだ屋技研
サステナビリティ視点での経営と製品開発・ものづくりのため、会社全体の改善、生産方法の
改善を進めていきます。

関経連など各種団体との情報交換を行い、SDGｓの取り組みや環境問題を考えるフォーラム
へ参加・協賛など、ASEAN商工会の見学受け入れ、海外インターンシップ受け入れ、人材交
流も定期的に実施。
環境保全が人と社会の共通課題としSDGs・ESGは、経営へ部門目標にはSDGsとの関連づけ
を必須、貢献と同義を目指し事業活動している

製造業
http://www.opk.co.jp


