
様式第１号（第３条関係）  

堺市メンター制度利用申込書 

    年    月    日 

人 事 課 長  様 

 

                 所属                       

職名                      

氏名                     

連絡先 （電話番号）            

生年月日   年  月  日 年 齢 歳（  年４月１日現在） 

採用年月日   年  月  日 現所属勤続年数 年   月 

１ 所属における職務内容 

 

 

 

２ 応募動機 

 

 

 

３ メンタリング希望内容（複数選択可） 

□ 仕事に対する心構え及び取組方法 

□ 仕事と家庭との両立 

□ 特定の仕事のノウハウ（                ） 

□ 昇任試験 

 □ 管理職登用 

□ キャリアアップを図るために必要な事項 

□ 部下の指導及び育成 

□ 人事異動 

□ 職場の環境及び人間関係 

□ 人的ネットワーク（人脈） 

□ 仕事上行き詰まった場合の対応 

□ 健康管理 

□ その他（                       ） 

４ メンターについての希望条件（特定の人物を指定し、又は連想させるような記述は、しない

でください。） 

・役職について  □課長級以上  □課長補佐級・係長級  □特に希望しない 

 ・その他希望があれば記入してください（例：育児経験者希望等） 

   

   

   



様式第２号（第５条関係） 

 メ ン タ リ ン グ シ ー ト  

 

               年    月    日 

担 当 メ ン タ ー  様 

      メンティー 所属                      

職名                      

氏名                     

連絡先 （電話番号）            

メンタリング実施希望日 年    月    日 （   ） 

テ   ー   マ 

（初回のみ自己紹介） 
 

メンタリング希望内容 

（ 複 数 選 択 可 ） 

□ 仕事に対する心構え及び取組方法 

□ 仕事と家庭との両立 

□  特定の仕事のノウハウ（               ） 

□ 昇任試験 

 □ 管理職登用 

□ キャリアアップを図るために必要な事項 

□ 部下の指導及び育成 

□ 人事異動 

□ 職場の環境及び人間関係 

□ 人的ネットワーク（人脈） 

□ 仕事上行き詰まった場合の対応 

□ 健康管理 

□ その他（                      ） 

メンタリングを通じて 

達成したいこと（目標） 

 

備      考 

 



様式第３号(甲)（第９条関係）    

 

堺市メンター制度実施報告書 

年   月   日 

人 事 課 長  様 

メンター 所属                      

職名                      

氏名                    

連絡先 （電話番号）           

担当メンティー 
所属 職名 氏名 

当 初 の 目 標 
 

メンタリング実施 

日時・場所・内容 

第１回 

年   月    日(    ：     ～     ：     ) 場所 

内容（テーマ） 

第２回 

年   月    日(    ：     ～     ：     ) 場所 

内容（テーマ） 

第３回 

年   月    日(    ：     ～     ：     ) 場所 

内容（テーマ） 

第４回 

年   月    日(    ：     ～     ：     ) 場所 

内容（テーマ） 

第５回 

年   月    日(    ：     ～     ：     ) 場所 

内容（テーマ） 

第６回 

年   月    日(    ：     ～     ：     ) 場所 

内容（テーマ） 

第７回 

年   月    日(    ：     ～     ：     ) 場所 

内容（テーマ） 

第８回 

年   月    日(    ：     ～     ：     ) 場所 

内容（テーマ） 

第９回 

年   月    日(    ：     ～     ：     ) 場所 

内容（テーマ） 

第 10 回 

年   月    日(    ：     ～     ：     ) 場所 

内容（テーマ） 

メンティーの変化 
 

問 題 点 ・ 

今 後 の 課 題 

 



様式第３号(乙)（第９条関係）    

 

堺市メンター制度実施報告書 

年   月   日 

人 事 課 長  様 

メンティー 所属                      

職名                      

氏名                 

連絡先 （電話番号）           

担当メンター 
所属 職名 氏名 

当 初 の 目 標 
 

メンタリング実施 

日時・場所・内容 

第１回 

年   月    日(    ：     ～     ：     ) 場所 

内容（テーマ） 

第２回 

年   月    日(    ：     ～     ：     ) 場所 

内容（テーマ） 

第３回 

年   月    日(    ：     ～     ：     ) 場所 

内容（テーマ） 

第４回 

年   月    日(    ：     ～     ：     ) 場所 

内容（テーマ） 

第５回 

年   月    日(    ：     ～     ：     ) 場所 

内容（テーマ） 

第６回 

年   月    日(    ：     ～     ：     ) 場所 

内容（テーマ） 

第７回 

年   月    日(    ：     ～     ：     ) 場所 

内容（テーマ） 

第８回 

年   月    日(    ：     ～     ：     ) 場所 

内容（テーマ） 

第９回 

年   月    日(    ：     ～     ：     ) 場所 

内容（テーマ） 

第 10 回 

年   月    日(    ：     ～     ：     ) 場所 

内容（テーマ） 

自 己 の 変 化 
 

問 題 点 ・ 

今 後 の 課 題 

 

 


