
(表 面) 

様式第２号（第５条関係） 

第     号 

  年  月  日 

 

総 務 局 長 様 

 

(部局長)       

 

表 彰 推 薦 書 

 

次の職員等について、表彰することが適当と認められますので、堺市業務功績表彰要綱第

５条の規定により関係書類を添えて推薦いたします。 

表 彰 
部 門  市政貢献  業務改善  事業提案部門 

対 象  裏面の表の表彰該当欄に○印を付けてください。 

標 題 
 

個人名又は組織等名 
 

個人の 

場 合 

所 属 名 
 

職  名 

職員番号 

 

組織等の場合 

構  成  員 

 

所属名 職名 氏名(ﾌﾘｶﾞﾅ) 職員番号 備考 

     

     

     

     

     

推 薦 理 由 

 

 

 

 

 

推薦事案の 

概    要 

 

その他参考事項 

 

 

 



(裏 面)

 

部 門 
表 彰 

該当欄 

市政貢献 

(1)  職務に精励し、他の職員が模範とすべき行為を行った

場合 

 

(2)  高度の危険が予測される業務又は一般に人が忌避する

業務に従事する者について、功労のあった場合 

 

(3)  意欲的に職務を遂行し、業績を上げた場合 

 

(4)  通常の職務の範囲を超え職務を遂行し、業績を上げた

場合 

 

(5)  相当の努力により、解決困難な課題を有する職務を遂

行した場合 

 

(6)  職務において、有益な発明、発見又は改良をした場合 

 

(7)  事故等について未然に防止できるよう対策を講じ、又

はその発生を防止した場合 

 

(8)  前号に掲げるもののほか、市長が表彰することが適当

と認める業績を上げた場合又は行為を行った場合 

 

業務改善 業務に関して優れた改善を実施した場合 

 

事業提案 

市政の推進に関し、実効性があり、かつ、市民サービスの

向上に寄与する、職員の創意工夫による事業に係る提案を行

った場合 

 

 


