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女性活躍推進・企業価値向上シンポジウムを開催します 

～多様な人材を活かす職場に向けて～ 
 

 堺市では、堺商工会議所、日本政策金融公庫堺支店と共催で、女性活躍推進・企業価値向上シンポジウムを開

催します。 

本シンポジウムでは、兵庫県豊岡市などでジェンダーギャップ解消に関するアドバイザーを務め、「ワークイノベーション

（働きがいと働きやすさの向上）」を切り口に中小企業における女性の雇用創出、職場環境整備を進める小安美和

さんを基調講演に招き、女性の活躍が企業にもたらすメリットや失敗しないためのポイント、企業に好循環をもたらした

事例を紹介し、職場で多様な人材の活躍を進めるヒントを考えます。 

 

1 日時 

令和 7 年 2 月 6 日（木）午後 2 時～午後 4 時 

 

2 場所 

堺商工会議所 大会議室（堺市北区長曽根町 130 番地 23） 

 

3 対象者 

市内企業の経営者、管理職・総務人事担当者、地域課題・女性活躍推進に関心のある方 

 

4 プログラム 

（1）主催者挨拶：堺市長 永藤 英機 

堺商工会議所会頭 葛村 和正 

（2）基 調 講 演：人口減少時代の人材戦略 ～多様な人材を活かす職場に向けて～ 

【講師】小安 美和 氏（株式会社 Will Lab 代表取締役） 

（3）トークセッション：女性の採用から定着へ ～企業価値の向上で人材確保～ 

【登壇者】松本 知華 氏（株式会社松本機械製作所 代表取締役社長） 

野田 亨 氏（株式会社つなぐマーケティング 代表取締役） 

平松 香代子 氏（株式会社物研 取締役本部長） 

【コーディネーター】小安 美和 氏（株式会社 Will Lab 代表取締役） 

（4）閉 会 挨 拶：日本政策金融公庫堺支店長 五十嵐 一浩 

 

 



 

5 講師プロフィール 

小安 美和 氏（株式会社 Will Lab 代表取締役） 

日本経済新聞社、リクルート社を経て、2017 年株式会社 Will Lab 設立。 

ジェンダーギャップ解消に向けて、兵庫県豊岡市、奈良県などで企業経営者の意        

識変革、女性のリーダー育成に取り組む。クローズアップ現代「女性たちが去っていく 

地方創生 10 年・政策と現実のギャップ」、NHK 日曜討論「“人口減少時代” 私

たちの未来は」ほかメディア出演多数。2019 年より内閣府男女共同参画推進連

携会議有識者議員。 

 

6 申込 

令和 7 年 2 月 3 日（月）までに、以下のいずれかの方法でお申し込みください。 

【堺市電子申請システム】 

堺市電子申請システム ＞ 手続き一覧（個人向け） 

https://lgpos.task-asp.net/cu/271403/ea/residents/portal/home 

【ファックス】 

 別添ちらしの参加申込書を堺市ダイバーシティ企画課（072-228-8070）へ送付 

【メール】 

氏名、会社名、役職名、電話番号等を記載し堺市ダイバーシティ企画課（daiki@city.sakai.lg.jp）へ送付 

 

7 定員 

50 名 

 

8 参加費 

無料 

 

9 主催 

堺市、堺商工会議所、日本政策金融公庫堺支店 

 

問
い
合
わ
せ
先 

担 当 課：市民人権局 ダイバーシティ推進部 

ダイバーシティ企画課（女性活躍推進担当） 

電 話：072-228-7408 

フ ァ ッ ク ス：072-228-8070 
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