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令和 5 年 7 月 14 日提供 

 

堺市立小・中学校の校長を公募します 
 

堺市教育委員会では、急激に変化する時代を生きる子どもたちに必要な資質・能力を育み、子どもたちの可能性を

引き出すため、これからの堺の学びとして、「令和の日本型学校教育」である「個別最適な学び」と「協働的な学び」の

一体的な充実を図り、中学校区を 1 つの「学校群」と捉え、学校群の小・中学校が一体となって、自立したマネジメン

トのもと、義務教育 9 年間を見通したカリキュラムの編成や授業の改善などに取り組む、「新たな学校マネジメントモデ

ル事業」を実施しています。 

堺市がめざす自主性・自律性に富んだ自立した学校の実現に向けて、リーダーとして活躍いただける人材を、市立

小・中学校の管理職（校長）として広く募集します。 

教員免許の有無は問いません。また、民間企業等に在籍したままの勤務も可能です（ただし校長の職務に専念す

るものであり、その他条件があります）。 

募集要項、申込書等は、堺市ホームページからダウンロードできます。 

 

1 求める人物像 

○堺がめざす「新たな学校」について理解し、優れたリーダーシップとマネジメント力を発揮して教育目標の実現に向

けて教職員を統率し、多様な人材と連携しながら「自立した学校」づくりを推進できる人物 

○豊かな人間力と経験を生かして子ども、教職員、施設等をつなぎ、創意工夫あふれる教育活動を推進できる人

物 

○学校の業務改善や ICT の効果的な活用、専門家や地域人材等の活用等を通して、学校における教職員のウ

ェルビーイングの向上を推進することができる人物 

○高い危機管理能力をもち、学校現場の課題を解決できる実行力を有する人物 

 

2 募集内容 

堺市立小・中学校の校長  5 名程度 

※選考の結果、最終合格者が任用予定人数に満たない場合もあります。 

 

3 任用期間 

 令和 6 年 4 月 1 日から令和 7 年 3 月 31 日まで（任期付職員として任用） 

 ※勤務実績等により 1 年ごとに任期を更新し、令和 6 年 4 月 1 日から最長 3 年間（特に必要な場合は 5 年

間）任用する場合があります。 

  令和 6 年 1 月 1 日から 3 月 31 日までの間、研修を実施します。また、その間、希望する者に限り、副校長と

して登用し、学校に在籍して研修を受講することも可能です。 

 



 

 

4 受験資格（主なもの） 

(1) 昭和 36 年 4 月 2 日から昭和 59 年 4 月 1 日までの間に生まれた方 

(2) 研究・教育機関や行政機関、民間企業等における管理職の経験を有すること、またはそれと同等以上の経

験を有すること。 

(3) 学校教育及び学校経営について、高い識見と情熱を有すること。 

 

5 選考方法 

書類選考及び面接選考（面接選考は複数回実施） 

 

6 応募方法、受付期間 

応募方法 受付期間 

電子申請のみ 令和 5 年 7 月 18 日（火）午前 10 時から令和 5 年 8 月 18 日（金）午後 5 時まで 

 

7 その他 

   募集要項や申込書等の詳細については、堺市ホームページをご覧ください。 

https://www.city.sakai.lg.jp/kosodate/kyoiku/boshu/kyoshokuinboshu/ninkitsukikanrisho

ku/index.html 

 

 

 問
い
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わ
せ
先 

担 当 課：教育委員会事務局 教職員人事部 教職員人事課 

電 話：072-228-7438 

フ ァ ッ ク ス：072-228-7890 

https://www.city.sakai.lg.jp/kosodate/kyoiku/boshu/kyoshokuinboshu/ninkitsukikanrishoku/index.html
https://www.city.sakai.lg.jp/kosodate/kyoiku/boshu/kyoshokuinboshu/ninkitsukikanrishoku/index.html

