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堺市職員の令和5年度女性管理職比率・女性役職者比率がまとまりました 

 

 

 堺市では、令和 5 年度における堺市職員の女性管理職比率及び女性役職者比率が以下のとおりまとまりましたの

で、お知らせします。 

 

1  内容 

女性管理職比率（※1） 20.5％（121 人/590 人） 

女性役職者比率（※2） 25.3％（581 人/2297 人） 

いずれも教職員を除く 

※1 女性管理職は局長級・部長級・課長級の職員 

※2 女性役職者は女性管理職に加えて、課長補佐級・係長級の職員 

 

2  実績及び目標 

堺市では、意欲と能力のある女性の活躍の場を広げ、政策方針決定過程への女性の参画を推進するため、女

性職員の活躍推進に取り組んでおり、特定事業主行動計画において、令和 8 年度に女性管理職比率 30％

以上、女性役職者比率 35％以上をめざしています。 

（実績及び目標）    

年度 R1 R2 R3 R4 R5 ・・・ R8（目標） 

女性管理職比率 13.4% 14.6% 16.0% 18.8% 20.5% ・・・ 30％以上 

女性役職者比率 23.4% 23.7% 24.1% 24.8% 25.3% ・・・ 35％以上 
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担 当 課：総務局 人事部 人事課 

電 話：072-228-7907 

フ ァ ッ ク ス：072-228-8823 

 


