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令和5年度から堺市職員採用試験の一部が変わります 

―大学卒程度等を 5月に統合し、一次試験は適性検査（SPI3）で実施― 

 

 堺市では、令和 5年度から実施する堺市職員採用試験について、一部の試験で試験区分の統合や実施時期の

早期化を図り、受験者の負担となる公務員試験対策が不要な適性検査（SPI3）の導入を拡大します。 

なお、令和 5年度堺市職員採用試験の実施職種、試験日程等の詳細は試験区分ごとに 2月中旬から市ホーム

ページ等で順次公表します。 

 

1 試験区分、受験資格等の見直し 

《事務職、技術職》 

下表のとおり 4 区分に再編し、全区分の受験資格を年齢要件のみに変更します。 

○大学卒程度：上限年齢を引下げ、5月実施に変更・統合 

○社会人：若年層を対象に年齢要件を変更、技術職を 9 月実施に統合 

○社会人【就職氷河期世代等】：上限年齢を引上げ、9月実施に変更、設備の区分を新設 

《事務職》 

試験区分 年齢 実施時期  試験区分 年齢 実施時期 

高校卒程度 18～21歳 9 月  高校卒程度 18～21歳 9 月 

大学卒程度【早期枠】 
22～28歳 

4 月  
大学卒程度 22～25歳 5 月 

大学卒程度 6 月  

社会人 29～49歳 9 月  社会人 26～34歳 9 月 

就職氷河期世代対象 35～49歳 6 月 
 社会人 

【就職氷河期世代等】 
35～54歳 9 月 

《技術職》 

試験区分 年齢 実施時期  試験区分 年齢 実施時期 

高校卒程度 18～21歳 9 月  高校卒程度 18～21歳 9 月 

大学卒程度 
（土木（*）、建築） 

22～30歳 

4 月 
 

大学卒程度 
（土木（*）、建築、 
機械、電気、化学） 

22～29歳 5 月 
大学卒程度 
（機械、電気、化学） 

6 月 
 

社会人 
（土木（*）、建築） 

31～49歳 

4 月 
9 月 

 
社会人 
（土木（*）、建築、設備） 

30～34歳 9 月 

社会人（設備） 9 月  

就職氷河期世代対象 
（土木（*）、建築） 

35～49歳 6 月 
 社会人 

【就職氷河期世代等】 
（土木（*）、建築、設備） 

35～54歳 9 月 

   （*）土木（農学・造園を含む。）については、土木という。  



 

《資格免許職》 

・6 月に実施していた社会福祉、心理、保健師、薬剤師、保育教諭、獣医師について、5 月に前倒しして実施 

・保健師、薬剤師、保育教諭、獣医師、学芸員、精神保健福祉士、歯科衛生士、管理栄養士について、受

験資格の上限年齢を引上げ（35歳⇒40歳） 

・社会福祉、心理について、社会人の試験区分を社会人【就職氷河期世代等】とし、受験資格の年齢要件を

変更（※） 

※心理、社会人【就職氷河期世代等】（心理）における受験資格の年齢要件の変更については、令和 5年度

は社会人【就職氷河期世代等】（心理）の上限年齢の引上げのみ適用し、令和 6年度から全て適用する。 

試験区分 年齢 実施時期  試験区分 年齢 実施時期 

社会福祉 30歳以下 6 月 
 

社会福祉 34歳以下 5 月 

社会人 
（社会福祉） 

31～49歳 9 月 

 
社会人 
【就職氷河期世代等】 
（社会福祉） 

35～54歳 9 月 

 

試験区分 年齢 実施時期  試験区分 年齢 実施時期 

心理 35歳以下 6 月 

 

心理 

令和5年度 
35歳以下 

令和6年度～ 
34歳以下 

5 月 

社会人（心理） 36～49歳 9 月 

 
社会人 
【就職氷河期世代等】 
（心理） 

令和5年度 
36～54歳 

令和6年度～ 
35～54歳 

9 月 

 

《消防吏員》 

・6 月に実施していた大学卒程度の区分を 5月に前倒しして実施 

・消防吏員（航海・機関）について、受験資格の上限年齢を引下げ（高校卒程度：31歳⇒28歳、大学卒

程度（消防吏員Ⅲ）：35歳⇒28歳、大学卒程度（消防吏員Ⅳ）：36歳⇒29歳）（※） 

※令和 6年度から適用する。 

 

《学校事務》 

・学校事務（一般）について、受験資格の上限年齢を引上げ（49歳⇒54歳） 

 

2 受験しやすい適性検査（SPI3）の活用 

○大学卒程度 

第一次試験は適性検査（SPI3）で実施（技術職については、全国のテストセンター（オンライン会場を含

む。）で受験） 

 



 

○資格免許職（5月に実施する職種のみ） 

社会福祉、心理、保健師、保育教諭については第一次試験を適性検査（SPI3）で実施。薬剤師、獣医師

については筆記試験に適性検査（SPI3）を導入。 

○障害者対象選考（障害者を対象とした事務、学校事務（障害者）） 

第一次試験は適性検査（SPI3）で実施 

 

3 その他 

○キャリア・リターン 

技術職において、社会人【就職氷河期世代等】の枠内で実施（第一次試験免除） 

○変更点の詳細については、市ホームページを参照してください。 

堺市ホームページ〔堺市職員採用案内〕アドレス 

https://www.city.sakai.lg.jp/shisei/jinji/shokuinsaiyo/saiyoannai/index.html 
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担 当 課：人事委員会事務局 

電 話：072-228-7449 

フ ァ ッ ク ス：072-228-7141 

 

https://www.city.sakai.lg.jp/shisei/jinji/shokuinsaiyo/saiyoannai/index.html

