
 

堺市報道提供資料  

令和7年 7月 24日提供 

 

女性の活躍推進をめざす企業を募集します 

－現場課題に応える支援プログラムを提供－ 
 

堺市では、令和 7 年度より「女性活躍推進ハンズオン支援事業（専門家派遣による支援）」を開始し、女性活

躍推進をめざす企業を募集します。 

同事業は、女性活躍を推進したい市内企業を対象に、社会保険労務士等の専門家を派遣し、職場環境の改善

や制度整備等を実践的に支援するものです。柔軟な働き方の導入や職場環境の改善を通じて、働く意欲のある女性

が安心して長く働ける職場の実現を支援し、雇用促進と定着率向上を図ります。 

また、利用を検討する企業や関心のある企業に向けて、「女性活躍推進セミナー」を開催します。 

 

1 女性活躍推進ハンズオン支援事業 

募集期間 令和7年 7月 25日（金）～8月 31 日（日） 

対象企業 
堺市内に事業所または店舗、工場等を有する企業 

※10社程度（応募多数の場合は選考となります。） 

支援内容 

社会保険労務士や中小企業診断士、WEB マーケター等の専門家を企業に派遣し、企業ごとの課

題に応じた実践的な支援を行います。 

・勤務及び休暇制度の見直し 

・就業規則の改訂 

・育休取得促進に向けた社内手続の整備や周知方法の工夫 など 

※専門家の派遣は 1社当たり 4回程度を想定しています。 

費用 無料 

申込方法 

エントリーシートに必要事項を記入し、以下のいずれかの方法で受託事業者「さかい企業家応援団」

にお申し込みください。 

【ホームページ】 https://sakai-ouendan.com/（申込フォームがあります。） 

【メ ー ル】 info@sakai-ouendan.com 

【ファックス】 072-228-0848 

 

 

 

 

 

 

https://sakai-ouendan.com/
mailto:info@sakai-ouendan.com


 

2 女性活躍推進セミナー【事前申込制】 

日時 令和7年 8月 4日（月）   午前 10時～正午（午前9時 30 分開場） 

場所 堺商工会議所 2 階大会議室（堺市北区長曽根町130-23） 

内容 

社会保険労務士等の専門家が、採用・定着・情報発信の課題を、3 つの実践テーマで解説します。

「女性活躍推進ハンズオン支援事業」の内容や申込方法もご紹介予定です。 

・女性が活躍できる職場とは 

・女性が働きやすい労務管理のポイント 

・女性求職者に届くWEB、SNS活用術 

参加費 無料 

申込期限 令和7年 7月 31日（木）まで 

定員 25名（先着順） 

申込方法 

以下のいずれかの方法で堺市ダイバーシティ企画課にお申し込みください。 

【堺市電子申請システム】 

https://lgpos.task-asp.net/cu/271403/ea/residents/procedures/apply/4a810fc2-0959-4d71-b313-e3d4a64d1cf3/start 

【メ ー ル】 daiki@city.sakai.lg.jp 

【ファックス】 072-228-8070 

詳しくは、以下の堺市ホームページをご覧ください。 

https://www.city.sakai.lg.jp/shisei/jinken/danjokyodosankaku/katsuyaku/seminar_news.html 

 

 

問
い
合
わ
せ
先 

担 当 課：市民人権局 ダイバーシティ推進部 

ダイバーシティ企画課（女性活躍推進担当） 

電 話：072-228-7408 

フ ァ ッ ク ス：072-228-8070 

 

https://lgpos.task-asp.net/cu/271403/ea/residents/procedures/apply/4a810fc2-0959-4d71-b313-e3d4a64d1cf3/start
mailto:daiki@city.sakai.lg.jp
https://www.city.sakai.lg.jp/shisei/jinken/danjokyodosankaku/katsuyaku/seminar_news.html






堺市北区⻑曽根町１３０−２３
会場 堺商⼯会議所

定員 25名
費⽤ 無料
主催 堺市、堺商⼯会議所、

⽇本政策⾦融公庫堺⽀店

お申込みはこちらから

072-228-7408 daiki@city.sakai.lg.jp

お問い合わせ

⻑く働き続けられる職場に必要な制度・運⽤のポイント
を、現場の声とともにご紹介します。

⼥性が働きやすい
労務管理のポイント

⼥性求職者の⼼に届くWEBサイトやSNSでの発信⽅法
を、事例とともに紹介します。

⼥性求職者に届く
WEB・SNS活⽤術

8⽉に開始する「専⾨家派遣制度」について、内容や申
込⽅法を分かりやすく解説します。�経営課題に応じた専
⾨家の派遣により、現場での実践をサポートします。

実務に効く⽀援制度

「何を変えれば⼥性がもっと活躍できるのか？」
職場改善の具体的なヒントと他社事例をご紹介します。

⼥性が活躍できる職場とは？

⼥性が「働きたい」「働き続けたい」職場環境の実現セミナー

企業経営者
⼈事担当者
管理職
⼥性活躍推進に興味の
ある⽅

対象

daiki@city.sakai.lg.jp
072-228-8070

10:00-12:00（開場9：30）
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堺市ダイバーシティ企画課

採⽤・定着・情報発信の課題を、3つのテーマで実践的に解決。

�セミナー内では、現場への具体的⽀援となる「専⾨家派遣制度」（8⽉開始）の内容や申込⽅法も紹介します。

�「課題は分かっているが進め⽅がわからない」──そんな企業に向けた直接⽀援のチャンスです。

25受講無料 定
員 名

20258.4 （⽉）

3つの実践テーマで、現場の変化を⽣み出す！

採⽤・定着・PRを
成功させる実践講座
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会社名 参加者⽒名

部署名 役職

住所

お電話 FAX

E-Mail ご質問

第2部 
⼥性が働きやすい労務管理の
ポイント

今中 智之 氏

特定社会保険労

務⼠（⼤阪府社

会保険労務⼠会

副会長）

第3部 
⼥性求職者に届くWEB・SNS
活⽤術

松原 真琳 氏

Webマーケター

セミナープログラム

第1部 
⼥性が活躍できる職場とは？

植⽥ 麻友 氏
司法書⼠

⾏政書⼠

経営心理⼠

Special 
実務に効く⽀援制度

堺市

FAX.072-228-8070

FAXでのお申込みはこちら

申込締切 7⽉31⽇（⽊）2025年8⽉4⽇ (⽉)開催

企業の持続的な成長に向けて、「採⽤・定着・発信」の課題に実践的に取り組む内容をお届けします。

セミナーと連動して活⽤できる専⾨家派遣制度（※）もご紹介し、実⾏支援までサポートします。

 職場の制度や意識、コミュ

ニケーションのあり方など、女

性の活躍を阻む“⾒えない壁”に
どのように向き合えばよいの

かを具体例を交えて解説。

 経営者・人事担当者が最初

に押さえるべき視点をお伝えし

ます。

 出産・育児・介護などのラ

イフイベントと仕事を両立で

きる制度設計と、現場での柔軟

な制度運⽤が不可欠です。

 本セッションでは、実際に

制度を活⽤しやすくする⼯夫

や、社員の定着につながった企

業の取組を紹介します。

 ⼤きな予算をかけずともでき

るWEB・SNSの活⽤術を、女
性求職者の視点から紹介しま

す。

 共感を呼ぶメッセージのつく

り方や発信の⼯夫を、事例を

交えてわかりやすく解説しま

す。

「やるべきことは⾒えているけ

れど、どう動けばいいか分から

ない」─そんな企業のために、

8⽉からスタートする「専⾨家
派遣制度」を紹介します。

 経営課題に応じた専⾨家の

訪問支援を受けられ、⾃社の

実践に繋げる絶好の機会です。

※社会保険労務⼠、中⼩企業診断⼠、司法書⼠、⾏政書⼠、人材育成コンサルタント、税理⼠、公認会計⼠、
 Webデザイナー、Webマーケターなど幅広い分野の専⾨家が貴社の課題に応じて現場での実践を支援します。


