
（様式第２号）

堺　市　長　　　様

〒

人 人

人 人

人 人

年 年

人 人

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

（ ）

取組の
内　容
効　果
な　ど

上記「取組の内容」で○をつけた項目の内容や、取組を進めたことによる効果、成果（職場内の雰囲
気、モチベーション、経営面等）を具体的にご記入ください。

取組の内容

1　女性の能力を活用するための取組

2　男性の育児参加を支援するための取組

3　仕事と家庭・その他の活動が両立できるようにするための取組

4　男女がともに働きやすい職場に向けての取組

5　その他、働く場における男女共同参画を推進するための取組

　　注：○をつけた項目の詳細を下欄にご記入ください。

担当者連絡先

氏名

部署名・役職名

電話

MAIL

（女性の平均勤務年数）

役員の人数（*2） （女性の人数）

平均勤務年数

*1 管理職：一定の業務について権限を持ち、部下や売上げ等の管理をする役職の者（課長以上）
*2 役員：代表取締役、取締役、社外取締役、代表執行役、執行役、監査役、執行役員等

貴企業・事業所
について

主要な業種

従業者数 （女性の人数）

管理職の人数（*1） （女性の人数）

正規雇用者数 （女性の人数）

代表者職・氏名

所在地等

住所

堺市 区

代表電話

MAIL

ホームページ 　URL:

さかい「働コミ」Company状況報告書

報告日 年　　　　月　　　　日

貴企業・事業所等名称

該当する取組に○を

つけてください。

（複数回答可）


