
第2回 さかい「働コミ」Company＆EXPO2025セミナー実施報告書
女性求職者へのアプローチ～堺市の取組を紹介します～
日時 令和５年11月15日 会場 産業振興センター4階セミナー室2 共催 堺市 堺市産業振興センター

◆セミナーの流れ

（1）2025大阪・関西万博に向けた取組について

（2）堺市の女性の就業に係る取組紹介

①いつかは働きたいママの就活部「マミクリさかい」

【受託事業者：株式会社マミー・クリスタル】

②堺市「ひとり親×仕事」サポートLINE

【受託事業者：株式会社Compass】

③さかいJOBステーション

【受託事業者：一般財団法人大阪労働協会】

④堺市ユースサポートセンター

（堺地域若者サポートステーション）

【受託事業者：NPO法人み・らいず２】

⑤堺市産業振興センター

⑥さかい「働コミ」Company登録制度について

いつかは働きたいママの就活部「マミクリさかい」

2025大阪・関西万博に向けた取組について

○家事と育児も大切だが、社会とつなが

りたいと考えている女性が多くいる。

○従来の「働き方」を見直すことで、会社

全体が働きやすい環境に変化する好

循環が生まれる。

○女性は事務職を希望していると思われ

がちだが、会社が少し配慮してくれたこ

とで、子育て中の女性が製造業に就職

しているという実績もある。

○2025大阪・関西万博は様々な参加機会がある。

○また、大阪・関西万博は、SDGs達成に向けた取組を加速させる機会。

○堺市は「TEAM EXPO2025」共創パートナーに登録している。

堺をフィールドに企業の皆さまとも連携・共創し、様々なチャレンジを創

出したい。

（別紙2）



堺市「ひとり親×仕事」サポートLINE
堺市ユースサポートセンター
（堺地域若者サポートステーション）

さかいJOBステーション 堺市産業振興センター
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○しっかり働きたいと考えている30代～
40代の女性が登録している。

○会社の雰囲気を伝えることで、営業職、
製造業等多職種にマッチングできてい
る実績がある。

○それぞれの事情で、非正規雇用からス
タートしたいと考える女性も多いが、将
来的なキャリアアップが具体的にイメー
ジできると、安心感を持って就職できる。

○ひきこもり等を経験した利用者が、「就
職に向けてのプログラム」を経ることで、
就職し自立していくことができている。

○会社の職場体験等にご協力いただいた
ことで、そのまま就職に至ることもある。

○就職後も、利用者との相談を継続し、
会社とも懇談をしていくことで、安定して
働き続けていけるよう支援を行っている。

若年求職者、女性求職者への就労支援を
行っている。
会社側が登録している求職者をスカウトする
システムや、デジタル人材とのマッチング等、採用
から定着までの支援を行っている。

DXを推進することで、業務の効率化ができる。
客観的に自社のデジタル経営の状況を診断
できる「堺DX診断」や無料コンサルティング等を
利用して、業務のデジタル化・自動化をサポー
トしている。



第2回 さかい「働コミ」Company＆EXPO2025セミナー実施報告書
女性求職者へのアプローチ～堺市の取組を紹介します～

「働コミ」Companyセミナーは、登録いただいた事業者の皆様の課題を一緒に考え、解決することを目的に実施します。
「働コミ」Companyに登録して、ぜひ一緒に取り組みませんか。

○女性の活躍推進に関して多方面からサポートがあることを知ることが

できた。

○市の具体的な取組を知ることができた。

○（自社の）視野を拡大し、制度を利用していきたい。

○女性だけでなく、若年者への就労支援に取り組んでいることが興味

深かった。

セミナーの感想

今後取り上げてほしいテーマ

○他の企業がどんな取組を行っているか知りたい。

○育児期間中に働くうえで、利用したい制度やサービスについて知りたい。

いつかは働きたいママの就活部
「マミクリさかい」

堺市「ひとり親×仕事」サポートLINE

さかいJOBステーション

堺市ユースサポートセンター
（堺地域若者サポートステーション）

堺市産業振興センター
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