
株式会社サカイ引越センター

誰もが自分に合ったフィールドで

活躍できるように

女性管理職の育成

HWP（ハルコウーマンプロジェクト）と冠し

た１年にわたる育成プログラムを実施。

ライフステージの変化を経ながらキャリア

アップをめざせるよう、知識や活躍のステー

ジを提示し、共有。プロジェクト発信での新

しい取組みの提案などを行っています。

誰もが自分に合ったフィールドで

様々なフィールドで長く活躍してもらえるよ

う取り組んでいます。

フリーエージェント（FA）制度

年に１度、提示された部署で活躍したいとい

う希望者を募集する制度。キャリアアップの

一助になっています。

セカンドキャリア制度

様々な業種のグループ会社で、新しい業種、

職種のフィールドで活躍することができます。

女性現業職活躍を推進

女性ドライバー、女性現業職の

活躍をめざしブルーデージープロジェクトを

発足。プロジェクトの発案が実現しています。

ブルーデージー号

～コンテナ型１トントラックを導入～

普通免許で運転できる１トントラックを導入。

広範囲を確認できる室内モニターミラー付き

で高い安全性を確保しました。

「生理休暇」を「F休」へ

なかなか、口に出して言いづらいという現場

の声から「F休」と名称変更。改めて制度案

内を強化しました。

トラックの運転席キャビンへカーテンを

引越は汗をかくため、現場の間に着替えが必

要になります。外から見えず安全に着替える

ことができるよう、トラックの運転席キャビ

ンに取り外し可能なカーテンを設置しました。


