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株式会社カネシゲ刃物

働きやすい環境が

心のゆとりを生み、品質の安定に

従業員の提案が商品に

従業員が思いついたことがあればチャレンジ

を後押し。女性スタッフが提案した漆塗りと

の協業は、提案者が特殊な素材を使った漆塗

り職人と出会ったことから始まり、鞘づくり

に結実しました。（写真最上段）

将来的には全工程を自社で

品質に徹底的にこだわり、世界に通用する包

丁を作り続けるため、今後も職人、従業員に

のびのびとストレスなく仕事をしてもらえる

職場環境の実現に取り組みます。

ｖ

写真上：女性従業員
が提案した漆塗りの鞘

併設するギャラリー。
アメリカ、カナダ
をはじめ各国から
バイヤーや顧客が
訪れる。

こだわりのブランドを支える女性

本当に惚れ込んだ包丁だけをラインナップし

た自社ブランド「幸之祐」。一流の職人による

「鍛冶」「研ぎ」を経た同ブランドの刃に柄

を付ける「柄付け」を、同社従業員の半数を

占める女性スタッフ達が担っています。

子育て中でも働きやすく

男女を問わず、従業員が働きやすい職場づく

りは品質の安定にもつながっています。

育休明けの柔軟な勤務設定

職場復帰後は勤務日数や時短など、各人が自

由に設定します。

残業ゼロ、時間有給休暇導入

モチベーションを下げかねないため残業はゼ

ロ。当日朝の急な有給申請も即時承認します。


