
○第13回堺市公正職務確保審査会　審査結果一覧

推薦依頼団体については、次のとおり区分する。　
１　外郭団体（市出資25％以上）　…　地方自治法施行令（昭和22年政令第16号）第140条の7第1項に規定する法人
２　外郭団体（市と密接な団体）　…　堺市公正職務確保審査会規則第2条に定める外郭団体

区分 退職時役職級 区分 就任依頼役員等

元市職員 局長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事

（副理事長を予定）

元市職員 局長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事

（副理事長を予定）

定年退職予定者 局長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事

（常務理事を予定）

元市職員 部長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事（常務理事兼事
務局長を予定）

元市職員 局長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事

（副理事長を予定）

元市職員 部長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事（専務理事兼事
務局長を予定）

元市職員 部長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事（常務理事兼事
務局長を予定）

7

松田　有弘
公益財団法人　堺市勤労者福祉サービスセン

ター 推薦して差し支
えない

・当該役職への再任であり、同職において必要な知識・経験も有してい
る

5

大上　高司 公益財団法人　堺市産業振興センター
推薦して差し支
えない

・当該役職への再任であり、同職において必要な知識・経験も有してい
る

6

南　正己 公益財団法人　堺市産業振興センター
推薦して差し支
えない

・当該役職への再任であり、同職において必要な知識・経験も有してい
る

笠谷　実

3

公益財団法人　堺市文化振興財団
・文化観光行政に精通しており、局長級経験者として高い組織マネジメ
ント能力や折衝調整能力を備えている。

推薦して差し支
えない

4

武田　明彦 公益財団法人　堺市救急医療事業団
推薦して差し支
えない

・当該役職への再任であり、同職において必要な知識・経験も有してい
る

1

米澤　博隆 公益財団法人　堺都市政策研究所
・当該役職への再任であり、同職において必要な知識・経験も有してい
る

推薦して差し支
えない

2

吉浦　松和 公益財団法人　堺市文化振興財団
推薦して差し支
えない

・当該役職への再任であり、同職において必要な知識・経験も有してい
る
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元市職員 局長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事

（理事長を予定）

元市職員 局長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事

（理事長を予定）

定年退職予定者 局長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事（常務理事兼事
務局長を予定）

元市職員 局長級
外郭団体

（市と密接な団体）
理事

（理事長を予定）

元市職員 部長級
外郭団体

（市と密接な団体）
理事（専務理事兼事
務局長を予定）

9

登り山　正嗣 公益財団法人　堺市教育スポーツ振興事業団
推薦して差し支
えない

・当該役職への再任であり、同職において必要な知識・経験も有してい
る

12

公益社団法人　堺市シルバー人材センター
推薦して差し支
えない

・当該役職への再任であり、同職において必要な知識・経験も有してい
る

8

島田　憲明 堺市住宅供給公社
推薦して差し支
えない

・当該役職への再任であり、同職において必要な知識・経験も有してい
る

10

田代　扶美雄 公益財団法人　堺市教育スポーツ振興事業団
推薦して差し支
えない

・局長級経験者として市政に精通し、高い組織マネジメント能力や折衝
調整能力を備えている。

11

井野　良彦 公益社団法人　堺市シルバー人材センター
推薦して差し支
えない

・局長級経験者として市政に精通し、高い組織マネジメント能力や折衝
調整能力を備えている。


