
○第12回堺市公正職務確保審査会　審査結果一覧

推薦依頼団体については、次のとおり区分する。　
１　外郭団体（市出資25％以上）　…　地方自治法施行令（昭和22年政令第16号）第140条の7第1項に規定する法人
２　外郭団体（市と密接な団体）　…　堺市公正職務確保審査会規則第2条に定める外郭団体

区分 退職時役職級 区分 就任依頼役員等

定年退職予定者 局長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事

（副理事長を予定）

元市職員 局長級
外郭団体

（市出資25％以上）
取締役

元市職員 部長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事（常務理事兼事

務局長を予定）

元市職員 局長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事

（理事長を予定）

元市職員 局長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事

元市職員 局長級
外郭団体

（市出資25％以上）
取締役（代表取締役

専務を予定）

6

木田　義和 株式会社　さかい新事業創造センター
推薦して差し支
えない

・当該役職への再任であり、同職において必要な知識・経験も有してい
る。

5

辻尾　日出夫 社会福祉法人堺市社会福祉事業団
推薦して差し支
えない

・局長級経験者として、高いマネジメント能力、折衝調整力、事業推進
力を備えている。
・現在、同事業団プラザ管理部長を務めており、同事業団の所管局長
による勤務評価結果も良好であることから、同事業団に求められる資
質、能力及び意欲を備えている。

4

早川　泰史 社会福祉法人堺市社会福祉事業団
推薦して差し支
えない

・当該役職への再任であり、同職において必要な知識・経験も有してい
る。

3

武田　明彦 公益財団法人　堺市救急医療事業団
推薦して差し支
えない

・部長級経験者として市政に精通し、高い組織マネジメント能力や折衝
調整能力を備えている。
・建築都市局や上下水道局、環境局など幅広い行政分野において実
績を挙げている。

2

金銅　万知 さかいウェルネス株式会社
推薦して差し支
えない

・局長級経験者として市政に精通し、高い組織マネジメント能力や折衝
調整能力を備えている。
 ・消防局警防部長や危機管理監、会計管理者など幅広い行政分野に
おいて要職を歴任している。

番号

市からの推薦者 推薦依頼団体

審査結果推薦理由

吉浦　松和

1

公益財団法人　堺市文化振興財団 ・局長級経験者として市政に精通し、高い組織マネジメント能力や折衝
調整能力を備えている。
・財政、教育、青少年育成など幅広い行政分野において実績を挙げて
いる。

推薦して差し支
えない

別 紙 



区分 退職時役職級 区分 就任依頼役員等

番号

市からの推薦者 推薦依頼団体

審査結果推薦理由

定年退職予定者 局長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事

（副理事長を予定）

元市職員 部長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事（専務理事兼事

務局長を予定）

定年退職予定者 局長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事

（理事長を予定）

元市職員 局長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事

（理事長を予定）

元市職員 部長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事（常務理事兼事

務局長を予定）

元市職員 部長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事（専務理事兼事

務局長を予定）

定年退職予定者 部長級
外郭団体

（市と密接な団体）
理事（常務理事兼事

務局長を予定）

10

岡本　広美 公益財団法人　堺市公園協会
推薦して差し支
えない

・当該役職への再任であり、同職において必要な知識・経験も有してい
る。

11

中野　昭三 公益財団法人　堺市公園協会
推薦して差し支
えない

・当該役職への再任であり、同職において必要な知識・経験も有してい
る。

8

南　正己 公益財団法人　堺市産業振興センター
推薦して差し支
えない

・当該役職への再任であり、同職において必要な知識・経験も有してい
る。

7

大上　高司 公益財団法人　堺市産業振興センター
推薦して差し支
えない

・局長級経験者であり、高いマネジメント能力、事業推進力、リスク管理
やコスト意識を備えている。
・同センターを所管する商工部門に長く在籍し要職を歴任している。

9

島田　憲明 堺市住宅供給公社
推薦して差し支
えない

・局長級経験者であり、高いマネジメント能力、折衝調整力、政策立案
力を備えている。
・まちづくり分野において、都市計画課長、鳳地区整備担当部長、建築
都市局長などの要職を歴任している。

13

濵田　昌彦 公益財団法人　堺市就労支援協会
推薦して差し支
えない

・人権行政部門を含めた幅広い分野の要職を歴任し、高いマネジメント
能力や折衝調整力を備えている。
・同協会とも連携して人権問題の解決及び就労支援施策の推進に取り
組み、同協会の業務や組織運営に精通している。

12

酒井　　隆 公益社団法人　堺市シルバー人材センター
推薦して差し支
えない

・部長級経験者として市政に精通し、高い組織マネジメント能力や折衝
調整能力を備えている。
・建設局や環境局などの行政分野において要職を歴任している。



区分 退職時役職級 区分 就任依頼役員等

番号

市からの推薦者 推薦依頼団体

審査結果推薦理由

定年退職予定者 局長級
外郭団体

（市と密接な団体）
理事

（理事長を予定）

定年退職予定者 部長級 外郭団体以外
監事

（常任幹事を予定）

14

河村　秀之 公益財団法人　堺市学校給食協会
推薦して差し支
えない

・局長級経験者であり、高い組織マネジメント能力、折衝調整能力、事
業推進力を備えている。
・教育委員会事務局に長期にわたって在籍し、同協会を所管する保健
給食課長にも就いていたことから、保健給食行政に関する深い見識と
豊富な実務経験等を有している。

15

東條　秀雄 堺市農業協同組合
推薦して差し支
えない

・部長級経験者として、高いマネジメント能力、折衝調整能力、事業推
進能力、リスク管理能力等を備えている。
・契約部門、文化部門、監査部門等、幅広い行政分野において実績を
挙げている。


