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１ 審議案件 

職員または職員であった者の外郭団体の役員等への推薦について 

   外郭団体の役員等に、堺市から市職員または元職員を推薦することについて、新規

推薦については１案件ずつ、また再任推薦については一括して審議を行った。 

  （審査結果は別紙一覧のとおり） 

 

 （１）新規推薦 

① 公益財団法人堺市文化振興財団の理事（常務理事を予定）に、笠谷実（文化観光

局長・定年退職予定者）を推薦する件 

  【委員意見】 

・推薦者は現文化観光局長であり、文化観光行政に精通している。局長級経験者と

して高い組織マネジメント能力や折衝調整能力を備えている。 

・当該団体は指定管理者として市の事業にも入札しているため、その点には十分注

意し公平・公正に実施する必要がある。 

      →推薦して差し支えない（答申） 

第１３回（平成２９年度第１回） 堺市公正職務確保審査会 

開 催 日 時 
平成３０年３月１４日（水） 

午前１０時００分～午前１１時１０分 

開 催 場 所 堺市役所本館地下１階 会議室西 

出 席 委 員 

 熊本 倫章 会長（元大阪府警察本部刑事部長） 

岩本 洋子 委員（弁護士） 

丸岡 利嗣 委員（会社役員） 

木村 正明 委員（元堺市教育長） 

藤田 香  委員（近畿大学総合社会学部教授） 

事務局職員 

佐小 元士（人事部長） 

宮尾 半弥（人事課長） 

松本 祐樹（人事課人事係長） 

井上 竜仁（人事課主査） 

関係課職員  伊藤 修士（行革推進課長） 

１ 審議案件 

  職員または職員であった者の外郭団体の役員等への推薦について 



 

   ② 公益社団法人堺市シルバー人材センターの理事（理事長を予定）に、井野良彦（美

原区長・再任用職員）を推薦する件 

   【委員意見】 

・推薦者は局長級経験者として市政に精通し、高い組織マネジメント能力や折衝調

整能力を備えている。 

・推薦者は上下水道局や区役所などの行政分野において要職を歴任し、事業を推進

する能力や人的ネットワークを形成する能力に長けている。 

       →推薦して差し支えない（答申） 

 

③ 公益財団法人堺市教育スポーツ振興事業団の理事（常務理事兼事務局長を予定）

に田代扶美雄（中区長・定年退職予定者）を推薦する件 

  【委員意見】 

・推薦者は局長級経験者として市政に精通し、高い組織マネジメント能力や折衝調

整能力を備えている。 

・推薦者は堺市立堺病院事務局（現地方独立行政法人堺市立病院機構）において要

職を歴任し、経営改革や業務改善にも明るい。 

       →推薦して差し支えない（答申） 

 

 

（２）再任推薦 

  上記以外の任期満了を迎える者（公益財団法人堺都市政策研究所など８団体９名）に

ついては、現任期においてその職責を果たしていることから再任の推薦を行い、一括し

て審査を行った。 

  【委員意見】 

・現職の再任であり、同職において必要な知識、経験を有している。 

      →すべて推薦して差し支えない（答申） 

 

 

 


