
会 議 録 

 

1 職員又は職員であった者の外郭団体の役員等への推薦について（審議） 

  外郭団体の役員等に、堺市から市職員又は元職員を推薦することについて、新規推薦に

ついては1案件ずつ、また再任推薦については一括して審議を行った。 

（審査結果は別紙一覧のとおり） 

 

 ＜新規推薦＞ 

① （公財）堺市文化振興財団の理事（常務理事兼事務局長を予定）に、森岡宏行（会

計室会計管理者・退職予定者）を推薦する件 

 【委員意見】・推薦者は文化部文化課長を務めた経歴を有しており、文化活動の振興及

び地域文化の創造に関する深い見識を有している。 

             ・推薦者は会計管理者、財政局理事などの要職を歴任し、局長級経験者と

して、マネジメント能力、リスク管理能力、折衝調整能力を備えており、

当該団体の業務遂行や組織運営のうえで有為に活かされるものと考える。 

      → 推薦して差し支えない（答申） 

 

② （公財）堺市産業振興センターの理事（副理事長を予定）に、奈良和典（産業振興

局長・退職予定者）を推薦する件 

【委員意見】・推薦者は、産業振興局長や財政局財政部長の要職を歴任し、その中で培 

われた事業を推進する能力や折衝調整力は、当該団体の業務遂行や組織 

運営のうえで、有為に活かされるものと考える。 

           ・推薦者は、産業振興局長を務めた経験から堺市内の中小企業及び伝統産

業について幅広い見識を有している。 

→ 推薦して差し支えない（答申） 

 

③ （公財）堺市就労支援協会の理事（常務理事兼事務局長を予定）に、小坂弘泰（（公

財）堺市産業振興センター常務理事 兼 総務課長）を推薦する件 

【委員意見】・推薦者は、環境事業部の要職を歴任し、マネジメント能力、リスク管理

能力、折衝調整能力、事業推進能力を備えている。 

      ・推薦者は公益財団法人堺市勤労者福祉サービスセンター常務理事兼事務

局長、公益財団法人堺市産業振興センター 常務理事兼総務課長として、

その職責を果たしており、当該団体理事に求められる資質・能力と意欲
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を兼ね備えているものと考える。 

         → 推薦して差し支えない（答申） 

 

④ （公財）堺市公園協会の理事（理事長を予定）に、加勢英哉（泉北ニューデザイン

推進室泉北ニューデザイン推進監・退職予定者）を推薦する件 

  【委員意見】・推薦者は局長級経験者として、高い組織マネジメント能力やリスク管理

能力、折衝調整能力を備えている。 

・推薦者は泉北ニューデザイン推進監、建設局道路部長などの要職を歴任

し幅広い行政分野において実績を挙げ、その中で培われた事業推進能力

や人的ネットワークは、当該団体の業務遂行や組織運営のうえで有為に

活かされるものと考える。 

        → 推薦して差し支えない（答申） 

 

⑤ （公財）堺市学校給食協会の理事（理事長を予定）に、比嘉宏幸（人事委員会事務

局長・退職予定者）を推薦する件 

【委員意見】・推薦者は局長級経験者として、高い組織マネジメント能力やリスク管 

理能力、折衝調整能力を備えている。 

        ・推薦者は人事委員会事務局長や市民人権局市民生活部長の要職を歴任し 

幅広い行政分野において実績を挙げ、その中で培われた折衝調整力や人  

的ネットワークは、当該団体の業務遂行や組織運営のうえで有為に活か

されるものと考える。 

→ 推薦して差し支えない（答申） 

 

＜再任推薦＞ 

上記以外の任期満了を迎える者（（公財）堺市文化振興財団など5団体6名）について

は、現任期においてその職責を果たしていることから再任の推薦を行った。 

【委員意見】・現職の再任であり、同職において必要な知識・経験も有している。 

→ すべて推薦して差し支えない（答申） 

 

 

 


