
○第22回堺市公正職務確保審査会　審査結果一覧

推薦依頼団体については、次のとおり区分する。　
１　外郭団体（市出資25％以上）　…　地方自治法施行令（昭和22年政令第16号）第140条の7第1項に規定する法人
２　外郭団体（市と密接な団体）　…　堺市公正職務確保審査会規則第2条に定める外郭団体
３　外郭団体以外　…　堺市公正職務確保審査会規則第2条に定める外郭団体

区分 退職時役職級 区分 就任依頼役員等

定年退職予定者 局長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事（理事長を予定）

定年退職予定者 局長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事（理事 兼 プラザ管

理部長を予定）

元市職員 局長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事（理事長を予定）

元市職員 部長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事（常務理事 兼 事務

局長を予定）

推薦依頼団体
推薦理由

推薦して差し支
えない

・推薦者は、局長級経験者として高い組織マネジメント能力やリスク管理能
力、折衝調整能力を備えている。
・東区長、文化観光局スポーツ部長などの要職を歴任し、その中で培われ
た事業推進能力や人的ネットワークは、当該団体の業務遂行や組織運営
のうえで有為に活かされるものと考える。
・南区役所企画総務課長の経験から施設管理業務や予算業務にも精通し
ていることから、プラザ管理業務においても、有為に活かされるものと考え
る。

社会福祉法人　堺市社会福祉事業団
・推薦者は、局長級経験者として高い組織マネジメント能力やリスク管理能
力、折衝調整能力を備えている。
・健康福祉局長、健康福祉局生活福祉部長などの要職を歴任し、社会福
祉に対する理解だけでなく、市の重要施策に対する理解も深く、同職にお
ける必要な知識・経験を有していると考える。

推薦して差し支
えない

審査結果

2

山下　勝利 社会福祉法人　堺市社会福祉事業団

番号

【新規】

3

4

1

山本　甚郎

市からの推薦者

推薦して差し支
えない

久保　昌功 公益財団法人　堺市教育スポーツ振興事業団 ・推薦者は、部長級経験者として、高い組織マネジメント能力や折衝調整力
を備えている。
・堺市教育スポーツ振興事業団において事務局次長として、事業運営にも
尽力し、堺市教育スポーツ振興事業団の現状にも精通している。

河野　淳一 公益財団法人　堺市教育スポーツ振興事業団
・推薦者は、局長級経験者として、高い組織マネジメント能力やリスク管理
能力を備えている。
・財政局理事や市長公室広報部部理事の要職を歴任し、その中で培われ
た折衝調整力や人的ネットワークは、当該団体の業務遂行や組織運営のう
えで有為に活かされるものと考える。

推薦して差し支
えない

別 紙



区分 退職時役職級 区分 就任依頼役員等

元市職員 局長級
外郭団体

（市と密接な団体）
理事（常務理事 兼 事務

局長を予定）

元市職員 部長級
外郭団体

（市と密接な団体）
理事（専務理事 兼 事務

局長を予定）

元市職員 局長級
外郭団体

（市出資25％以上）
取締役（代表取締役専務
兼 事業本部長を予定）

元市職員 部長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事（常務理事 兼 総務

課長を予定）

元市職員 部長級
外郭団体

（市と密接な団体）
理事（常務理事 兼 事務

局長を予定）

元市職員 局長級
外郭団体

（市出資25％以上）
理事（理事長を予定）

4
小坂　弘泰 公益財団法人　堺市産業振興センター

5
西田　英之 公益財団法人　堺市就労支援協会

6
西野　彰記 公益財団法人　堺市公園協会

公益社団法人　堺市シルバー人材センター

3
株式会社 さかい新事業創造センター

2

【再任】

番号
市からの推薦者 推薦依頼団体

1

推薦理由

隅野　巧 社会福祉法人　堺市社会福祉協議会

推薦して差し支
えない

長田　純一

西本　秀司

審査結果

・当該役職への再任であり、同職において必要な知識・経験も有している。


