
会 議 録 

 

1 職員または職員であった者の外郭団体の役員等への推薦について（審議） 

  外郭団体等の役員に、堺市から市職員または元職員を推薦することについて、新規推薦

については1案件ずつ、また再任推薦については一括して審議を行った。 

（審査結果は別紙一覧のとおり） 

 

 ＜新規推薦＞ 

① （公財）堺市文化振興財団の理事（副理事長を予定）に、大丸一（総務局長・定年

退職予定者）を推薦する件 

  【委員意見】・推薦者は、局長級経験者として高い組織マネジメント能力やリスク   

管理能力、折衝調整能力を備えている。 

・総務局長や危機管理監、文化部長、国際部長などの要職を歴任し、その

中で培われた事業推進能力や人的ネットワークは、当該団体の業務遂行

や組織運営のうえで、有為に活かされるものと考える。 

→推薦して差し支えない（答申） 

 

② （株）さかい新事業創造センターの取締役（代表取締役専務 事業本部長を予定）に、    

西本秀司（堺区長・定年退職予定者）を推薦する件 

   【委員意見】・推薦者は、局長級経験者として政策立案能力、折衝調整能力を備えて   

おり、堺区長や東京事務所長、秘書部長、商工労働部副理事などの  

要職を歴任し、卓越したマネジメント能力や幅広い人脈を有している。 

        ・市の産業振興施策にも精通しており、当該団体の業務遂行や組織運営 

のうえで、有為に活かされるものと考える。 

             →推薦して差し支えない（答申） 
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③ （公財）堺市産業振興センターの理事（副理事長を予定）に、小椋啓子（健康福祉

局総括参事役・再任用職員）を推薦する件 

【委員意見】・推薦者は、健康福祉局長、北区長などの要職を歴任し、局長級経験者

として、マネジメント能力、リスク管理能力、折衝調整能力を備えて  

いる。 

        ・産業振興局への配属期間もあり、中小企業振興担当の経験も有している

とともに、令和元年 6 月からは堺市社会福祉事業団の理事長に就任し、

その職責を果たしていたことから外郭団体の組織運営にも精通している。 

→推薦して差し支えない（答申） 

 

④ （公財）堺市産業振興センターの理事（常務理事兼総務課長を予定）に、小坂弘泰

（（公財）堺市勤労者福祉サービスセンター常務理事兼事務局長）を推薦する件 

  【委員意見】・推薦者は、環境事業部の要職を歴任し、マネジメント能力、リスク管理   

能力、折衝調整能力、事業推進能力を備えている。 

      ・平成 31年 4月からは（公財）堺市勤労者福祉サービスセンター常務理事

兼事務局長に就任し、その職責を果たしていることから合併後の当該 

団体理事に求められる資質・能力と意欲を兼ね備えているものと考える。 

            →推薦して差し支えない（答申） 

 

  ⑤ （公財）堺市学校給食協会の理事（理事長を予定）に、橘健一（教育委員会事務局

理事・定年退職予定者）を推薦する件 

【委員意見】・推薦者は、教育委員会事務局に長期にわたって在籍し、同団体を所管  

する保健給食課長にも就任していた経歴を有するとともに、同団体への

派遣経験もあることから、保健給食行政に関する深い見識と豊富な実務

経験に加えて同団体の内部事情にも精通している。 

・局長級経験者として、高い組織マネジメント能力や折衝調整能力、事業

推進力などを兼ね備えており、当該団体の業務遂行や組織運営のうえで、

有為に活かされるものと考える。 

→推薦して差し支えない（答申） 

 

⑥ 堺商工会議所の理事（専務理事を予定）に、澤田佳知（美原区長・定年退職予定者）

を推薦する件 

【委員意見】・推薦者は、企画部や商工関係部門において要職を歴任し、局長級経験者

として政策立案能力、事業推進能力、折衝調整能力を備えている。 

・商工関係部門に長年在籍していたことから、その中で培った中小企業や

地域産業に係る豊富な行政経験、幅広い人的ネットワークは、当該団体

の業務遂行や組織運営のうえで、有為に活かされるものと考える。 

        →推薦して差し支えない（答申） 

 

＜再任推薦＞ 

上記以外の任期満了を迎える者（（公財）堺市文化振興財団など4団体4名）について

は、現任期においてその職責を果たしていることから再任の推薦を行った。 

【委員意見】・現職の再任であり、同職において必要な知識・経験も有している。 

→すべて推薦して差し支えない（答申） 


