
  

  

令和７年度第２２回堺市人事委員会定例会議事録 

 

１ 日  時  令和８年１月６日（火） 

午後４時２０分開会 

午後５時２０分閉会 

 

２ 場  所  堺市人事委員会室 

 

３ 出 席 者 

（委  員） 委 員 長  島 田 睦 史 

        委   員  辻   美 枝 

委   員  佐 渡   恵 

 

（事 務 局） 事 務 局 長    以下４名 

 

４ 議  事 

 

議案第１号  堺市人事委員会委員長職務代理者の指定について 

地方公務員法第１０条第３項の規定に基づき、堺市人事委員会島田睦史 

委員長が辻美枝委員を委員長職務代理者に指定した。  

 

議案第２号  令和７年度第２１回堺市人事委員会定例会の議事録について 

第２１回堺市人事委員会定例会議事録（令和７年１２月１１日（木）開 

催）について確定した。 

 

議案第３号  令和８年度堺市職員採用選考（会計年度任用職員）の実施につ 

いて 

令和８年度人員体制確保のため、人事委員会における堺市職員採用選考 

（会計年度任用職員）について、実施要領を定めて実施することを決定し 

た。 

 

報告第１号  不利益処分該当事象について 

令和７年１２月２５日付けの不利益処分該当事象について、報告した。 

 

協議第１号  勤務条件に関する措置の要求について 

令和７年（措）第１号事案 

要求者の主張書面（令和７年１１月２６日付け）に対する、任命権者からの 

再々意見書（令和７年１２月２４日付け）の提出があったことについて、当該 

再々意見書の写しを要求者に送付するとともに、事実関係について従前の主張 

以外の新たな主張がある場合を除いて、今後判定の手続を進めることなどを協 

議した。 



  

  

 

 その他 

（１）令和７年度堺市職員採用試験（１月）申込状況について 

（２）時間外勤務の上限超過理由書（中間報告）について 

（３）令和７年度及び令和８年度人事委員会定例会の日程について 

 


