
  

  

令和７年度第１５回堺市人事委員会定例会議事録 

 

１ 日  時  令和７年９月１７日（水） 

午前１０時１０分開会 

午前１１時２０分閉会 

 

２ 場  所  堺市人事委員会室 

 

３ 出 席 者 

（委  員） 委 員 長  島 田 睦 史 

        委   員  角 谷 景 司 

        委   員  辻   美 枝 

 

（事 務 局） 事 務 局 長    以下６名 

 

４ 議  事 

議案第１号  令和７年度第１４回堺市人事委員会定例会の議事録について 

第１４回堺市人事委員会定例会議事録（令和７年９月１１日（木）開催） 

について確定した。  

 

議案第２号 令和７年度堺市職員採用試験・選考第一次試験合格者の決定に

ついて（９月） 

令和７年度第６回堺市人事委員会定例会の議決に基づき実施した令和７ 

年度堺市職員採用試験・選考（９月）第一次試験合格者を決定した。 

 

議案第３号 令和７年度堺市職員職種変更試験第一次試験の合否判定につい

て（９月） 

令和７年度第６回堺市人事委員会定例会の議決に基づき実施した令和７ 

年度堺市職員職種変更試験（９月）第一次試験の合否判定を決定した。 

 

議案第４号  堺市職員の任用に関する規則第４０条第２項に規定する条件付

採用期間の延長の承認について 

   任命権者から条件付採用期間の延長の承認について申請があり、申請の 

とおり承認することとした。 

 

議案第５号  職員の給与等に関する報告及び勧告について 

  最終案について審議した結果、地方公務員法の規定に基づき、堺市議会 

及び堺市長に対し、職員の給与等に関する報告及び勧告を行うことを決定 

した。 

 

 



  

  

 その他 

（１）堺市職員の育児休業等に関する規則の一部改正について 

（２）令和７年度人事委員会定例会の日程について 


