
別紙４ 

 

年度事業計画書等（年度ごとの事業計画） 

 

指定管理者は、基本協定書をもとに、市と協議調整を行い､次の事項を内容として、年度事

業計画書（様式は自由）を作成し、市に提出して承認を受けるものとする。 

 

(1) 収支計画 

(2) 目標設定 

(3) 職員の研修計画 

(4) 自主事業計画 

(5) モニタリング計画（利用者意見の聴取等） 

(6) 従業員の配置計画（法令等により免許・資格を要するものは証明書類の写しを添付） 

(7) 従業員名簿（雇用形態を含む。） 

 

 


