
番号 資料名 頁数 項目名 質問内容 回答

1
堺市立健康福祉
プラザ指定管理
者募集要項

24
Ⅴ２（６）指定管理者事業
計画書（企画提案書）（様
式２-１～２-２９）

（様式２-１～２-２９）の各様式上部に記載されている「課
題」（■「施設の設置目的」「管理の基本的事項」を・・・記載
してください。など）その内容を簡潔に表示する形式で企画
提案書を作成することを条件に、削除しても差し支えありま
せんか。また、様式の枠外下段に記載の（Ａ４　１枚以内で
記述してください　など）についても、提案内容記述の余白
確保のため削除しても差し支えありませんか。

削除していただいて差し支えありません。

2
堺市立健康福祉
プラザ指定管理
者募集要項

24
Ⅴ２（６）指定管理者事業
計画書（企画提案書）（様
式２-１～２-２９）

（様式２-１～２-２９）の各様式欄外には、それぞれの「テー
マ」ごとに企画提案書の作成枚数が記載されていますが、
提案したい内容が多い場合や詳細に記載したい場合は、
所定の枚数を超えて企画提案書を作成し、ご提案させてい
ただくことは可能ですか。

提案内容が多い場合等については所定枚数を超過するこ
とも可としますが、できる限り簡潔に記載してください。

3
堺市立健康福祉
プラザ指定管理
者募集要項

25
Ⅴ２（１２）障害者雇用等
確認書（１４）誓約書

提出書類の（12）障害者雇用等確認書と(14)誓約書につい
て前回募集時の様式では、㊞の記載がありましたが、今回
の様式では㊞の記載がありません。㊞は不要になったと考
えてよろしいでしょうか。また、提出書類で押印が必要な書
類は、すべて提出する印鑑証明と同じ実印が必要と考えて
よろしいでしょうか。

・（12）障害者雇用等確認書、(14)誓約書は、いずれも押印
不要です。
・押印が必要な書類には、印鑑証明と同じ実印を押印の
上、提出してください。

4

資料11-1指定管
理者制度におけ
る賃金スライド制
度の手引き

賃金スライド制度が手引きの資料だけではわかりにくく感じ
ます。一連の事務手続き等も含めわかりやすく説明いただ
ける機会を設けていただけませんでしょうか。

賃金スライド制度につきましては、「指定管理者制度におけ
る賃金スライド制度の手引き」において制度の概要や事務
手続き等をご案内しているため、別途同制度に係る説明の
機会を設ける予定はありません。

5

【様式12】賃金ス
ライド制度の対
象となる人件費
に関する提案書

１　基礎単価

様式12にある、１基礎単価の表中にある対象人件費につい
て、人件費は、通常、主に給与支出、賞与支出、退職給付
支出、法定福利費支出から構成されています。法定福利費
については、賃金スライド制度の手引きの対象となる人件
費と記載されていますが、退職給付についても賃金水準の
変動を受けるものと考え対象人件費に含めるものと考えて
よろしいでしょうか。

健康福祉プラザの指定管理料の積算に当たって、施設の
管理運営に係る人件費に退職給付を含むことを想定してい
ません。

6
堺市立健康福祉
プラザ指定管理
者募集要項

25 Ⅴ２（１３）（３１）

提出書類の不祥事案確認書（様式９）及び賃金スライド制
度の対象となる人件費に関する提案書（様式１２）につい
て、共同事業体で応募する場合、団体名：共同事業体とし
て1部作成し提出するのか、団体名：各構成団体とし、構成
団体ごとに作成し提出するのかご教示ください。

・不祥事案確認書（様式９）については、グループ応募の場
合、団体名：各構成団体名とし、構成団体ごとに作成し提出
してください。なお、当該様式は、現指定管理者の各構成団
体が応募（グループ応募を含む。）する場合に提出してくだ
さい。
・賃金スライド制度の対象となる人件費に関する提案書（様
式１２）については、グループ応募の場合、団体名：グルー
プ名とし、グループとして1部作成し提出してください。

堺市立健康福祉プラザ指定管理者募集に関する質疑応答

1/1


